Contratto di Head Hunting volto alle sviluppo cd inscrimento risorse umane
Tra
Cosmo Di Marco Head Hunter ~ Hr Manager
Via Vecchia Fiuggi, 120 03014 Fiuggi (Fr)
P.Iva 03183110596
M. 335.1799274 M. 349.9390330
E

Eramus S.r.l. con sede legale in Via Vigne di San Matteo, 66 (RM), P.IVA 10241261006, nella
persona del suo legale rappresentante Sig. Mauri Matteo (di seguito il “Cliente™)

ove congiuntamente intesi anche le “Parti”
PREMESSO CHE

Cosmo Di Marco esercita attivitd di intermediazione e consulenza professionale finalizzata
all’individuazione di personale qualificato da inserire nell'organico aziendale di terzi,

La Cliente ¢ interessata ad ampliare il proprio organico aziendale mediante il supporto del Consulente
nel processo di Ricerca e Selezione di risorse umane.,

Tanto premesso, le Parti convengono e stipulano quanto segue;
1. Oggetto del contratto

La Cliente incarica Cosmo Di Marco dell’attivitz di consulenza professionale finalizzata
all’individuazione di personale qualificato da inserire nell'organico aziendale (di seguito “Incarico™).

L’Incarico ¢ volto a supportare la Cliente nel processo di Ricerca e Selezione di risorse qualificate ¢
dovra essere svolta esclusivamente secondo le direttive ¢ le necessita indicate dalla Cliente medesima
(nella persona del Legale Rappresentante o di soggetti da quest’ultimo appositamente incaricati, es.
Direttore Commerciale, Responsabile del Personale).

2. Profilo ricercato

I candidati ideali che potranno essere individuati e/o selezionati dalla Consulente per conto della
Cliente dovranno essere in possesso dei requisiti minimi segnalati dalla Cliente,

La Consulente, in ogni caso, non garantisce I’individuazione e/o Ia selezione di un numero minimo
di candidati, potendo I'Incarico terminare anche in caso di assenza di candidati muniti dei requisiti
minimi di cui sopra. In tal caso sia la Cliente che il Consulente dichiarano sin d’ora di nulla avere
reciprocamente a pretendere a qualsivoglia titolo stante la mancata presentazione di candidati da parte

della Consulente.
3. Durata
L’incarico ha durata dalla data odierna fino al 06/03/2024.

Trascorsi quattro mesi dalla stipula della presente scrittura, nel caso di mancato reperimento di
candidati rispondenti al profilo ricercato dalla Cliente medesima, sia la Consulentfa che Ia C'hcn.te
potranno recedere in via anticipata dal presente contratto, previa comunicazione scritta da inviarsi a




IMEZZ0 pec con preavviso di giorni 10 (dieci). In tal caso sia la Cliente che il Consulente dichiarano
sin d'ora di nulla avere reciprocamente a pretendere a qualsivoglia titolo stante la mancata
presentazione di candidati da parte della Consulente.

4. Condizioni Economiche
Il corrispettivo previsto per I'attivita di consulenza di cui all’Incarico & determinato come segue;

- euro 2000,00 a risorsa assunta di cui curo 1000,00 per i primi cinque mesi dopodiché, solo se il
contratto del dipendente verrd rinnovato, percepird il saldo dei restanti 1 000,00 euro altrimenti il
compenso sard elusivamente pari all’importo dei 1000,00 curo gid versati.

Per ciascun candidato selezionato ¢ presentato alla Cliente ¢ da quest’ultima inserito nel proprio
organico (di seguito “Candidato Assunto™) mediante qualsivoglia tipologia di rapporto contrattuale
(es. lavoro subordinato, lavoro autonomo, collaborazione coordinata ¢ continuativa, etc.).

Tale corrispettivo verrd riconosciuto a Cosmo Di Marco per ciascun candidato selezionato e
presentato alla Cliente ¢ da quest'ultima realmente inserito mel proprio organico (di seguito
“Candidato Assunto”) mediante qualsivoglia tipologia di rapporio contrattuale (es. lavoro
subordinato, lavero autonomo, collaborazione coordinata e continuativa, etc.).

Entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla presentazione del candidato selezionato dalla Consulente e
presentato alla Cliente, quest’ultima dovra comunicare a Cosmo Di Marco la propria volontd di
inserire 0 meno il candidato medesimo nel proprio organico. In assenza di comunicazione entro il
predetto termine, il candidato selezionato e presentato dalla Consulente non si intendera
definitivamente inserito nell’organico aziendale della Cliente, anche ai fini della maturazione del
diritto al corrispettivo in capo a Cosmo Di Marco.

11 pagamento del corrispettivo dovra avvenire nei termini, da intendersi stabiliti nell’interesse della
Consulente, di seguito indicati:

- Euro 500,00 + IVA da imputarsi a titolo di acconto del compenso pattuito contestualmente alla
sottoscrizione del presente contratto;

- 1l saldo ad inserimento del Candidato Assunto o contrattualizzato nell’organico aziendale della
Cliente ovvero dalla stipula del contratto tra la Cliente ed il Candidato.

Resta inteso che nel caso in cui Ia Consulente non fossé in grado di presentare ed inserire alcun
candidato dotato dei requisiti minimi nel termine di mesi 6 (SEI) decorrenti dalla sottoscrizione della
presente scrittura e conseguentemente desse interruzione all’Incarico, la Cliente avra diritto, a
semplice richiesta, al rimborso del primo acconto versato.

5. Eventuale Sostituzione del Candidato

Qualora il Candidato Assunto, entro il termine di 12 (dodici) mesi decorrenti dalla stipnla del

contratto con la Cliente, dovesse risultare carente rispetto alle aspettative e ai requisiti minimi

inizialmente indicati dalla Cliente stessa, Cosmo Di Marco provvedera a ricercare e, eventualmente,
" selezionare un nuovo candidato in sostituzione del Candidato Assunto.

Pertale ulteriore attivita nulla sard dovuto da parte della Cliente al Consulente a titolo di corrispettivo.

i



6. Clausola di riservatezza

La Consulente si impegna a non comunicare e/o divulgare a terzi, anche dopo la cessazione de]
presente contratto, dati e informazioni acquisiti nel corso del rapporto relativi ai Candidati Assunti
¢/o all’organizzazione aziendale della Cliente.

7. Esclusione rapporti di lavoro subordinato

Con la presente scrittura privata le Parti non intendono instaurare alcun rapporto di lavoro subordinato
e convengono che I'Incarico sara eseguito dalla Consulente senza aleun vincolo di subordinazione,
direttivo, disciplinare o di controllo da parte della Cliente.

I candidati individuati, selezionati e/o presentati da Cosmo Di Marco non maturano alcun diritto nei
confronti di quest’ultima.

8. Miscellanea

E fatto espresso divieto alla Cliente di cedere in tutto o in parte, atitolo oneroso o gratuito, il presente
contratto e/o i diritti dallo stesso derivanti.

Eventuali modifiche o integrazioni al presente contratto dovranno essere fatte per iscritto, a pena di
nullita.

In caso di invalidita /o inefficacia di una o pill clausole contenute nel presente contratto le altre
clausole da essa o da esse non dipendenti seguiteranno ad avere validita.

L’eventuale tolleranza di violazioni della controparte al presente contratto non costituisce rinuncia ad
esercitare i diritti conseguenti a tali violazioni nonché il diritto di richiedere Ia corretta esecuzione
degli obblighi posti in essere dal presente contratto,

Le spese tutte derivanti dall'eventuale registrazione del presente accordo saranno a carico della parte
che, con il proprio inadempimento, rendesse necessaria la stessa,

9. Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Al sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e del Regolamento Europeo 679/2016'in materia di
privacy, le Parti autorizzano reciprocamente il trattamento di loro eventuali dati personali per
I'adempimento degli obblighi derivanti dal presente contratto o collegati allo stesso.

10. Legge applicabile e Foro competente

Il presente contratto ¢ disciplinato dalla legge italiana.
Tutte le controversie relative alla validita, interpretazione, applicazione e/o esecuzione del presente
contratto e/o collegate allo stesso sono devolute alla competenza esclusiva ed alternativa dal foro di

Roma.

Allegato A): individuazione requisiti candidato ricercato
Roma, 1i 06/03/2023
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