
 

 

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
 
 

 

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

 

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

 

Numero Protocollo 03237559

Codice comunicazione 0805822034347131

Data invio 23/11/2022 14:57:14

Sezione 1 - Datore di lavoro

 

Codice Fiscale 10241261006

Denominazione ERAMUS S.R.L.

Settore 52.21.90 - Altre attività connesse ai
trasporti terrestri nca

Pubblica amministrazione NO

Sede Legale

 

Indirizzo VIA VIGNE DI SAN MATTEO, 66 -
H501 - ROMA - 00133

Recapiti Tel: 069364443 Fax: 069364443 Email:
studiotettibarbato@gmail.com

Sede Lavoro

 

Indirizzo VIA PRUSST, 1 - M295 - SAN
CESAREO - 00030

Recapiti Tel: 0690283629 Fax: 06 Email:
studiotettibarbato@gmail.com



Sezione 2 - Lavoratore

 

Codice fiscale MRCSMN94S20A703X

Cognome MERCURI

Nome SIMONE

Sesso M

Cittadinanza 000 - ITALIANA

Data di nascita 20/11/1994

Comune di nascita A703 - BASSANO DEL GRAPPA

Comune domicilio L120 - TERRACINA - 04019

Indirizzo domicilio VIA SAN SILVIANO, SNC

Livello istruzione 70 - LAUREA - Vecchio o nuovo
ordinamento 

Sezione 4 - Inizio

 

Data inizio 01/12/2022

Ente previdenziale 01 - INPS

Codice ente previdenziale 7054675031

PatINAIL 2053548180

Tipologia contrattuale A.03.09 - APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE O
CONTRATTO DI MESTIERE

Socio lavoratore NO

Lavoratore in mobilità NO

Lavoro Stagionale NO

Data fine periodo formativo 30/11/2025

Tipo lavorazione APP.STA 5° LIV - OPERATORE DI
COMPUTER PER L'IMMISSIONE DATI

CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Livello Inquadramento 000008 - VII

Tipo orario P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE

Ore settimanali medie 36

Qualifica professionale 4.1.2.2.0.5 - operatore di computer per
l'immissione dati



Retribuzione 16589

Lavoro in agricoltura NO

Sezione 9 - Dati invio

 

Data invio 23/11/2022 14:57:14

Soggetto che effettua la comunicazione 001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co.
1, L..  12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la
comunicazione

BRBMSM75E19D972M

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore NO


