CONTRATTO DI ASSUNZIONE

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice copia, da valere ad ogni effetto
di legge fra le parti:

La societa ADVANCED SOLUTIONS srls con sede in Colleferro, Via Salvo D’acquisto
n.9 CF/ 12344881003, in persona del suo amministratore e legale rappresentante
pro-tempore sig Tibuzzi Maurizio, nato a Frascati (RM) il 26 aprile 1988,
domiciliato per la carica ove sopra, ed il Sig.

- BUFFARDI EMANUELE, nato a Napoli il 04/08/1994 CF/BFFMNL94MO04F83SF,
domiciliato in Castel Volturno (CE), VIA GRANDE 1 TRAV. 4;

Ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. 26 maggio 1997 n. 152 e dell’art. 4 bis , comma 2, del
D.Lgs 21 aprile 2000, n. 181, cosi come modificato dall’art. 6, comma 1 del D.L.gs.
19 dicembre 2002 n. 297

si stipula e si conviene quanto segue
Art. 1 - Oggetto del contratto:
La messa a disposizione da parte del sig. Buffardi Emanuele delle proprie energie
lavorative a favore della ditta ADVANCED SOLUTIONS srls, in regime di
collaborazione e subordinazione con inserimento del prestatore di lavoro nella
organizzazione dell'imprenditore alle dipendenze e sotto la direzione di
quest’ultimo.
Art. 2 - Il lavoratore viene iscritto nel LUL— libro unico del lavoro-
Art. 3 - Il contratto di lavoro si intende stipulato a tempo determinato parziale
misto, con inizio delle prestazioni lavorative dal giorno 01/04/2022 e scadenza
31/12/2022.
Art. 4 - La localita dilavoro & stabilita in Castel Volturno, Piazza Annunziata, 1.
Art. 5 - Il lavoratore sara inquadrato nella categoria di operatore di data entry per
I'immissioni dati nell’azienda di proprieta del datore di lavoro ubicata presso la sede
sociale, con inserimento al 5° livello retributivo di cui al CCNL COMMERCIO.
Art. 6 - |l trattamento economico, retributivo e normativo sara quello previsto per la
categoria e la qualifica di appartenenza dall’attuale e vigente CCNL, che il lavoratore
dichiara di ben conoscere, in quanto in possesso di una copia dello stesso.
Art. 7 - Lorario di lavoro settimanale sara di n. 31 ore da effettuarsi dal lunedi al
venerdi.
Il lavoratore, comunque non potra esimersi dall’effettuare prestazioni di lavoro
normale e straordinario, qualora I'azienda stessa per esigenze contingenti ne faccia
preventiva richiesta, scritta o verbale nei limiti consentiti dalla legge.
Art. 8 - Le parti di comune accordo convengono un periodo di prova di 15 giorni
lavorativi, superati i quali il rapporto di lavoro si intendera automaticamente
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