Contratto di prestazione d'opera in regime di lavoro autonomo occasionale

Tra la societd Post-e S.r.l. con sede in San Cesareo (RM), Via Prusst, 1 C.F. { P.I. 16023541000 legalmente
rappresentata dal Sig. Matteo Mauri

i Sig. Petrella Giovanni, nato a Napaoli (NA), il 19.12.2003, residente in Castel Volturno(CE) - Via Firenze n‘3,
codice fiscale PTRGNNO3T19F8398 di seguito Indicato come “Collaboratore™

PREMESSO

= che la Committente ha la necessita di affidare un Incarico di lavoro autonomo concemnente una pmsiqz[ﬂm
slraordinaria e lemporanea, ad un collaboratore esperto In Attivita di gestione corrispondenza e recapito sul
larritorio di Castel Volturno

— che non & possibile far lronte con le competenze proprie del personale in servizio, allo svolgimento delle
altivita previste per l'espletamento dellincarico in questione, e che occorre polersi avvalere della competenza
ed esperienza professionale specifica di un esperto della materia;

~che, il Sig. Pelrella Giovanni possiede le caratteristiche professionali necessarie per lo svolgimento
dellincarico pienamente carrispandenti alle esigenze della Committente

Si contfene & si slipula

Le Premesse di cul sopra costituiscono parte integrante del presente atto.

ART. 1 - RAPPORTO

Le uqr@i &l danno reciprocamente alto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli arit. 2222 & seguenti del
codice civile, un contratto di collaboraziane professionale di lavoro autonomo non abituale consistente nello
svolgimento di una attivila straordinaria ed occasionale con le modalita ed | termini di seguito convenuti,

ART. 2- OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

—L'oggetto della prestazione & il seguente: in ATTIVITA DI GESTIONE CORRISPONDENZA E RECAPITD
SUL TERRITORIO DI CASTEL VOLTURNO

ART. 3 - MODALITA DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Il collabaratore si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza aleun vincolo di subordinazione
né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed arganizzativa,

La prestazione di cul al presente contratto non determina rapporto di subordinazione gerarchica in quanta il
preslatore non esegue ordini punluall e specifici, ma, nellambito delle direttive generali e defla indicazioni
impartitegll, ha piena autonomia d| organizzare la propria attivita con le madalit che ritiene pid opportuna, in
vista ed in funzione del raggiungimento del risultato che gl & stato commissionato.

!l collaboratore, per 'espletamento delle attivita oggetto del contratto, potra comungue utifizzare anche le
strutture e le apparecchiatura esistenti presso I'azienda e deve garantire la propria presenza presso la sede
0gni qual volta si rendesse necessaria per assicurare la realizzazione dell'attivita,




ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO
L'incarico avra inizio il giorno 23/09/2024 e terminera il glomo 28/09/2024.
ART. 5 - COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA' DI PAGAMENTO

Le parti convengono che il compenso dovulo per l'espletamento della collaborazione professionale di
lavoro autonomo viene determinato in euro 437,50 00(QUATTROCENTOTRENTASETTE/S0), al lordo delle
ritenute fiscali e previdenzial a carico del percipiente, da commispondersi come segue:

= In pits auccnmi = salda finale previa presentazione di apposita ricevuta di pagamento, e a verifica dei nsultali
raggiunti,

Limporto su indicato pud essere oggetio di variazione in aumento, qualora # risultato finale fosse giudicato
dalla commiltente particolarmente soddisfacents.

Il compenso patiuito rientra al finl del trattamento fiscale e previdenziale tra | redditi diversi di cul all'art. 67
comma 1 letlera 1) del TUIR e successive modificazionl ed integrazion| e sara perlanto assoggettato.

- allimposta sul reddito (IRPEF) con l'effettuazione di una ritenuta d'acconto del 20% all'atto della
corresponsione del compenso al sensi dell'art. 25 del DPR 800/73. Il collaboratore devrd, quindi, au-
tonomamente adempiere ai conseguenti cbblighi fiscali quali 1a presentazione delia dichiarazione e 'eventuale
versamento del conguaglio alle scadanze e secondo le modalita previsie dalla normativa vigente;

- al contributo previdenziale INPS gestione separata, per compensi eccedenti la fascia di esenzione di
5.000,00 euro, ai sensi dell'art. 2 commi 26 e seguenti della legge 335/1995 e successive modificazion| ed
:;ﬂ?grazmm e dell'art. 44 comma 2 della Legge 326/2003, di cul 1/3 a carico del collaboratore e 2/3 a carico

el Committente,

Il collaboratore dichiara ad ogni effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ogni e
qualsivoglia elemenlo che possa influire sullo stesso. E dovuto il rimborso delle spese eventualmenle
sostenute dal collaboratore per I'esecuzione dell'incarico; tali spese devono essere evidenziate nella nota di
addebito ed assoggetiale alla ritenuta di acconlo ai sensi della normativa vigente.,

Al coliaboratore non spettera alcuna indennit al termine del presente contratto di collaborazione
professionale di lavare sutonomo occasionale.

ART. 6 - RECESSO

I committente si riserva la facolla di receders motivatamente, con preavviso di 7 giomi, dal presente
contratio  corrispondendo al collaboralore 1| compenso da determinarsi proporzionalimente al lavero
effeltivamente svolto,

Il collaboratore puo recedere anticipatamenta, prima della scadenza del presente contratlo, con preavviso dl
almeno 7 gioml, solo al fine di evitare pregiudizio al Committente; in tal caso il compenso da liquidare sara
determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto,

In caso di recesso, senza rispetio del termine di preavviso patiuilo e senza valida motivazione, al compenso
come sopra delerminalo, si applichera, a titulo di penale, la somma di € 10,00 (dieci/00) giomaliere.

ART. 7 - PROPRIETA', RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il tavoro svolto ed | risultati dello stesso sono di esclusiva propriata del Committents. Pertanto il collaberatare
non pud avvalersi di detlo lavoro per altr scopi né portarlo a conoscenza di terzi o divulgario con pubblicazioni
S non Con espressa preventiva autorizzazione scrilta del Committente. Tutli | dati e le Informazioni di cul il
collaboratore entrera In possesso nello svolgimento dellincarico professionale di cui traltasi dovranno
considerarsl riservati.

ART. & - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamenta disciplinato al presente contratto si applicano gli art. 2222 e segqg. del codice
civile.




ART. 9 - SPESE DI REGISTRAZIONE

Il presente confralto & soggetto a registrazione in caso d'usg, a nomma dell'art. & comma 2 del D.P.R. 26 aprile
1886 n. 131.

ART. 10 - TUTELA DATI PERSONALI

Per la tutela del collaboratore, rispetto al trattamento del dati personali, saranno osservale le disposizionl di
cul al Digs 30 glugno 2003 n. 196,

ART. 11 - FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie il collaboratore dichiara di accettare la competenza del Fore di Velletr (RM)

Letto, confermato, sottoscritto

Il Callaboratare
{Petralla Giavanni)

-

ot

Agli effatti dell'art. 1341 del Codice Civile |l sottoseritto dichiara di approvare specificataments le disposizioni

dei seguenti articoli del contralto: Art 6 (Recesso) Art. 7 (Proprieta - Riservatezza det risultati) Art. 11 (Foro
competante)

Il Collaboratore

{Petrella Giovanni)

ol




AGGIORNAMENTO INFORMATIVA
ex art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR™)

Gentile Signore/a, PETRELLA GIOVANNI
ai sensi dell'articolo 13 del GDPR, La informiamo che POST-E SRL in qualita di Titolare del
trattamento, tratterd — per le finalitd ¢ le modalita di seguito riportate — i dati personali da Lei
forniti, ovvero acquisiti nell’ambito del rapporto di lavoro intercorrente con la scrivente, per
I'assolvimento degli obblighi di legge ¢ di contratto, anche collettivo, attinenti al rapporto di
lavoro (costituzione, svolgimento ¢ cessazione).
In particolare, POST-E SRL tratterd i seguenti dati personali:

A) Dati anagrafici e curriculari.

A) Dati idonei a rilevare lo stato di salute, contenuti in certificazioni di malattia,

infortunio, maternita, malattia professionale, esposizione s fanori di rischio,
appartenenza a categorie protette, idoneitd allo svolgimento di determinate mansioni,
sorveglianza sanitaria in maleria di sicurezza sul lavoro.

B) Dati idonel a rilevare opinioni politiche o adesioni sindacali ed associative, derivanti

da fruizioni di permessi o periodi di aspettativa riconosciuli da leggi o contrati,
attivitd o incarichi sindacali, svolgimenti di funzioni pubbliche, gestione di trattenute o
conteggi per il versamento di quote associative o sindacali o politiche.

C) Dati idonei a rilevare le convinzioni religiose o filosofiche ovvero 'adesione a

organizzazioni di carattere religioso o filosofico, quali la fruizione di permessi e

festivita aventi tale caraltere, la destinazione di somme o quote di reddito a dette
organizzazione

[2) Dati del nucleo familiare, per I'erogazione di assegni del nucleo familiare, gestione

congedi (matritmoniale, parentnle, cure familiari, richieste di permesso ex Legge
104/92, ece.) in ordine ai quali Lei ha ottenuto il consenso alla comunicazione alla
scrivente Societd da parte degli interessati, nonché per ["attribuzione delle detrazioni
fiscali ex art, 12 TUIR,

Base giuridica e finalita del trattamento.

. 1 seguenti (rattamenti sono necessari per |'adempimento degli obblighi legali ¢

contrattuali connessi alla gestione del rapporto di lavero, anche in materia d'igiene ¢
sicurezza del lavoro e di previdenza ¢ assistenza e, segnatamente:

Presentazione telematica all'INAIL della Denuncia di infortunio, in caso di prognosi di
almeno un giomo;

Elaborazione dei dati per la corresponsione della retribuzione e per I"anticipazione dei
trattamenti economici per conto degli enti previdenziali ed assistenziali;

Verifica della idoneitd psico-fisica alle svolgimento delle mansioni e relative
conseguenze,

Giustificazione e conteggio delle assenze per malattia e computo del relativo periodo
di comporto;

Riconoscimento delle detrazioni d’imposta per famigliari a carico ¢ dei relativi
trattamenti di famiglia (assegno per il nucleo famigliare e/o trattamenti equipollenti);
Compilazioni della-denuncia contributiva mensile UniEmens, della certificazione dei
compensi percepiti nell’anno, compilazione della denuncia di infortunio sul lavoro,
Compilazione delle comunicazioni obbligatorie al Centro per |'Impiego relative ad
instaurazioni, trasformazioni, cessazioni del rapporto di lavoro

Compilazione della denuncia annuale dei lavoratori sottoposti & lavori usuranti
Compilazione del prospetto informative annuale disabili

Comunicazione all'INPS dei dati necessari per l'attribuzione di agevolazioni
contributive

Iscrizione al sindacato, effettuazione della relativa trattenuta sindacale e conseguente
versamento della stessa al sindscato da Lei indicato;

Elaborazione del piano formativo dell’apprendistato




- Compilazioni di elenchi relativi all'iscrizione al sindacato, alla carica sindacale e/o
allo svolgimento dell’incarico di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

- Conoscenza dell'appartenenza ad organizzazioni religiose ai fini dei permessi per
festivita;

- Trattenute relative a pignoramenti, prestiti ¢ cessioni volontarie di quote dello
stipendio,

2. Modalita del trattamento

11 trattamento dei Suoi dati personali & realizzato, anche con I"ausilio di mezzi elettronici, per
mezzo delie operazioni indicate all’art. 4 n. 2) del GDPR e precisamente: il trattamento dei
dati personali potrd consistere nella raccolla, registrazione, organizzazione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo. interconnessione,
bloceco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Obbligatorieta del conferimento

11 conferimento dei dati di cui al punto 1.1, & obbligatorio per il raggiungimento delle finalit
sopraclencate, nonché necessario per adempiere agli obblighi fiscali, previdenziali,
assicurativi, amministrativi e contabili.

Un eventuale rifiuto di fornire i dati di cui sopra potrebbe compromettere il regolare
svolgimento del rapporto di lavoro con la nostra Societd ed, in particolare, comporta
I"impossibilita per POST-E SRL di dare esecuzione alle richiamate prestazioni e, pertanto,
I"instaurazione o la prosecuzione del rapporto di lavoro.

4. Ambito di comunicazione dei dati
| dati personali di cui al punto A) potranno essere comunicati a:
- Enti ed istituti di formazione professionale;
- Enti Bilaterali datoriali-sindacali
- Agenzie per il Lavoro
- Consulenti e liberi professionisti, anche in forma associata;
- Forze Armate e di Polizia;
- Uffici giudiziari;
- Banche ed istiwni di credito, prescelti per I'erogazione della retribuzione.

I dati personali di cui ai punti A), B) ¢ E) potranno essere comunicati a;
- Amministrazioni pubbliche, Enti Pubblici economici e non economici (ad es. INPS,
INAIL, Ispettorato Tervitoriale del Lavoro, Agenzia delle Enirate);
-~ Societd di assicurazione; Fondi o Casse, anche private, di previdenza ed assistenza;
- Organismi sanitari, personale medico ¢ paramedico

| dati personali di cui ai punti A) e C) potranno essere comunicati a:
- Organizzazioni sindacali e patronati;
= Organismi paritetici in materia di lavoro.

1 dati personali di cul ai punti A) e D) potranno essere comunicati a:
= Enti confessionali:
- Organizzazione di volontariato;
- Forze Armate e di Polizia;

UfFici giudiziari,

5. Trasferimento dei dati all’estero.
5.1. | dati personali sono conservati su server ubicati in Italia. Resta in ogni caso inteso che il
Titolare, ove si rendesse necessario, avra facoltd di spostare i server anche extra-UE. In tal




caso, il Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrd in conformitd
alle disposizioni di legge applicabili ed in particolare quelle di cui al Titolo V del GDPR.
5.2. Al di fuori delle ipotesi di cui al punto 5.1., | Suci dati non saranno trasferiti
extra=UE.

6. Periodo di conservazione dei dati

| Suoi dati saranno conservatl per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per le
quali sono stati acquisiti ¢ conformemente alle specifiche previsioni di legge al riguardo. La
verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispetto alle finalitd per le quali
sono stati raccolti ¢ trattati viene effettuata periodicamente.

7. Titolare del trattamento

Denominazione POST-E SRL

Indirizzo VIA PRUSST, | SAN CESAREQ, 00030 (RM)

C.F. 16023541000 P1. 16023841000 Tel. 06/92963269 Email amministraziong(@post-c.it
PEC post-e@iegalmail.it

8. Responsabile esterno del trattamento dei dati

- Cdl Massimiliano Barbato, C.F. BRBMSM75E19D972M — P.1. 09287891007
— Cdl Fabrizio Terti, C.F. TTTFRZ80S | SE958X — P.I. 09278641007

con Studio in Genzano di Roma (Rm) — Piazza Tommaso Frasconi n® 6 — Tel. 06.93.64 443
email studiotettibarbato@gmail. com

che, in qualita di responsabili del trattamento dei dati ai sensi dell'art. 28 del Regolamento,
provvedono all'elaborazione delle paghe e agli altri adempimenti connessi alla gestione del
rapporto di lavoro (es. libro unico del lavoro, adempimenti fiscali e contributivi)

9. Diritti dell’interessato

In qualunque momento potra conoscere i dati che La riguardano, sapere come sono stati
acquisit, verificare se sono esatti, completi, aggiornati e ben custoditi, chiederne la rettifica o
la cancellazione ai sensi degli artt. 16 ¢ |7 GDPR. Avrd inoltre diritto ricevere i Suoi dati in
un formato strutturato, di uso comune ¢ leggibile da dispositivo automatico, di revocare in
qualsiasi momento il consenso eventualmente prestato relativamente al trattamento dei dati.
Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica istanza da indirizzare tramite
raccomandata — o pec - al Titolare del trattamento.

Ha inolire diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali.

San Cesareo, 18/09

Il Titolare del

e

reo, |8/09/2024
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San Cesareo (RM), 18/08/2024

Oggetto: Lettera di nomina quale persona autorizzata al trattamento dei dati

Il sonoscritio sig. Matteo Mauri, Titolare del trattamento dei dati di Post-e S.rl, con sede legale,
operativa e amministrativa Via Prusst 01, 00030 San Cesareo (RM), conferisce al sig.Petrella
Giovanni, C.F..PTRGNNO3T19F839B, dalla data della presente comunicazione, lincarico di
complere le operazioni di trattamento di seguito elencate per la sede, con 'avvertimento che dovra
operare osservando le direttive del suddetio Titolare del trattamento dei dati.

Aal fine, vengono fornite informazioni ed istruzioni per 'assolvimento del compito assegnato:

1. ilrattamento dei dati deve essere effelluato in modo lecito e corretto,

i dati personali devano essere raccolti e registrati unicamente per finalita inerenti all’attivita svolta;

& necessaria la verifica costante dei dati ed il loro aggiormmamento;

& necessaria la verifica costante della completezza e pertinenza dei dati trattati;

devono essere rispettate le misure di sicurezza predisposte dal Titolare del trattamento dei dati

efo dal Responsabili del trattamento dei datl;

6. in ogni operazione di trattamento dei dati deve essere garantila la massima riservatezza ed in
particolare:

ok wuN

. divieto di comunicazione elo diffusione dei dati senza la preventiva autorizzazione del
Titolare elo dei Responsabill sopra citati;

. l'accesso al datl dovrd essere limitato allespletamento delle proprie mansioni ed
esclusivameanlte negli orari di lavoro,

. il Consensao Informato al trattamento dei dati degli interessati deve essere rilasciato in forma
scritta e dovra essere preceduia dalia Informativa;

. In caso di Interruzione, anche t2mporanea, del lavoro verificare che | dati trattati non siano
accessibill a terzi non autorizzati,

. le proprie credenziall di autenticazione devono essere riservate;

. svolgere la attivita previste dai trattamenti secondo le direttive del Responsabile del
trattamento del dati; non modificare i trattamenti esistenti o introdurre nuovi trattamenti
senza l'esplicita autorizzazione del Titolare del trattamento del dati;

. rispettare e far rispellare le norme di sicurezza per la protezione dei dati personall;

. Informare il Titolare e/o | Responsabili sopra citati in caso di incidente di sicurezza che
coinvolga dati personali e nan;

- raccogliere, registrare e conservare | dati presenti negll atli e documenti contenuti nej
fascicoli di studio e nel supporti informatici avendo cura che I'accesso ad essi sia possibile

Post-g sri
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. eseguire qualsiasi altra operazione di trattamento nei limili delle proprie mansioni e nel

solo ai soggetti auterizzati;

rispetio delle norme di legge;
. qualsiasi altra informazione pud essere fornita dal Titolare del trattamento dei dati che
provvede anche alla formazione.
Gli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dovranno essere osservati
anche in seguito a madifica dell'incarico efo cessazione del rapporto di lavoro.

Consearvazione,

+« Consultazione.
s Organizzazione.
« Elaborazione.
« Raflronto.
Per conoscenza ed accetlazione Il Titolare dejfra meito
Persona autorizzata al trattamento dati (Mattgb Maur
Petrella Glovanni) -
A Wit iS:[rJ{ ﬁ-f- ‘?ﬁ';'?;r.‘._, /
§ (firma) 7 (firma)
>
s
Past-a4rl
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTI DI INTERESSE

IliLa sowoscrittao PETRELLA GIOVANNI in qualith di COLLABORATORE OCCASIONALE i sensi degli artt. 46 e 47
del DP.R. 28 dicembre 2000 n 445 sm. e i, consapevole della responsabilith penale cui poter incorrere in caso di
dichiarazione mendace, edotio delle sanzioni penali di cui all'articolo 76 del D.P.R. precimin

BHICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione dalle ativiti affidate e di montenere ln
riscrvatezza sui dati lavorati efo visionatl in esecuzione delle proprie mansioni, ed in particolar modo:

1. Dinen aver alcun interesse personale nell’esercizio delle attivith oggetto del lavors assegnato e svolto;
1. Dinon avere rapporti di parentela o di affinitd fino al quarto grado compreso e di non essere convivente di alcuno dei
committenti del servizmo erogato, per quanto & conoscenza al momento dell assunzione dell’incarico;

2. Dinon aver prestato la proprin consulenzn ¢/o assistenza al sopgetti predetti,

3. Di non aver nessun rapporto di studio, di lavoro e di ricerca con i soggetti affidatari;

4. Di non aver un inferesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto della prestazione;
-

Di non essere tutore, curalore, amministratore ¢ sostegno, procuratore, agente o datore di favoro di nessun dei

soggetti predetti;

6. Di non essere amministratore, institore o procuratore di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societh o stabilimento che abbin un interesse, anche potenziale, rispetio all’ativith che verrd
osercitalng

7. D non avere. in ogni caso, gravi ragioni di convenicnza tali da doversi astenere dall’ esercizio dell "attivith affidata;

D non trovarsi in pessuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione all’attivith da svolgere ¢
rispetio o uno o pit dei soggetti committenti ¢ di impegnarsi o dare notizia —a POST-E s.r.. - di ogni interesse, anche
potenziale, che, per conto proprio o di terzi, dovesse sopraggiungere — anche in un momento successive
all*sssunzione dell'incarico;

9, Dinon divulgare a terzi notizie attinenti ai dati dell'azienda di qualsiasi natura ed ai suoi metodi di produzione, o di

farne uso in modo da recarle danno o pregivdizio,

San Cesoreo, 18022024
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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI
DATI DEI COLLABORATORI

Ai sensi dell'art. 13 del GDPR 2016/679

Gentile dipendente/collaboratore, Sig. Petrella Glovanni - C.F. PTRGNNO3T19F8398

Post-e S.r.l., in persona dell'Amministratore unico sig. Matteo Mauri nella propria qualita di Tholare del
trattamento, La informa, si sensi degll at. 13 e ss. del Regolamento UE 2016/679 ("Regolamento
Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dali personali”),
che | dati personali, anche sensibili, da Lei volontariamente conferiti, saranno cggetto di trattamento
ispirato ai principi di corretiezza, liceita, trasparenza, tutela della riservatezza dei Suoi diritti, nel pieno
rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Nel rispetto dei limiti stabiliti dall'art.8 della legge 20 maggio 1970 n,300 e in conformita al disposto
dell'art.9 lett. b del citato Regolamento UE 2016/679, il trattamento riguarderd anche | dati personali
rientranti nel novero del dati *sensibili’ qualora i medesimi siano necessari al finl della cometta
instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro.

1.0 BASE GIURIDICA

Il conferimento dei datl & obbligatorio per tutto quanto @& richiesto dagli obblighi legali e contratiuall e
pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o In parte pud dar luogo allimpossibilita per I'azienda di dare
esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali guelli di natura
retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro.

2.0 FINALITA'

I trattamento dei dati, necessario, al fini dell'esecuzione del contratto di lavoro ex an.6 c.1, letl. b)

Regolamento UE 2016/678, ha le seguenti finalita:

a) Instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro e, pit dettagliatamente, & posto in
essere per I'adempimento degli obblighi previsti da leggl, regolamenti o contratti collettivi, per il
riconoscimento di agevolazioni e per 'erogazione di contributi;

b) per l'adempimento degli obblighi previsti della normativa in materia di previdenza ed assislenza,
igiene e sicurezza sul lavoro, in materia fiscale, sindacale, di tutela della salute, deli'ordine e delia
sicurezza del lavoro, di tutela della salute, dell'ordine e della sicurezza pubblica;

¢) per I'adempimento degli obblighi derivanti da contratii di assicurazione finalizzati alla copertura dei
rischi connessi alla responsabilita del Datore di Lavoro in materia di Igiene e Sicurezza nel Luoghi
di Lavoro (D. Igs. 81/08) e di malattie professionali o per danni cagionati a terzi nell'esercizio
dell'attivita lavorativa professionale;

d) per la corresponsione di stipendi, assegni, od altri emolumenti.

In relazione ai rapporti di lavoro, I'Azienda potra trattare dati che la legge definisce "sensibili” in quanto

idonei a rilevare ad esempio:

a) uno stato generale di salute (assenze per malattie, maternita, infortunio, o l'avviamento
ohbligatorio) idoneita o meno a determinate mansionl (quale esilo espresso da personale medico &
seguito di viste mediche preventive/periodiche o richiesle da Lei stesso/a);

b) I'adesione ad un sindacalo (assunzione di cariche e/o richiesta di traltenule per quola di
associazioni sindacall), 'adesione ad un partito politico o la titolarila di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspettative), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge);

Inoltre, | dati di natura sensibile, concarnenti lo stato di salute, che tratta il Medico nell'espletamento dei

compiti previsti dal D.lgs. 81/08 e dalle altre disposizionl in materia di Igiene e Sicurezza nei Luoghi di

Lavoro, per l'effettuazione degli accertamentl medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il

Datore di Lavoro esclusivamente dallo stesso medico guale Autonomo Titolare del trattamento, per il
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quale la Societa chiede espresso consenso. | soli giudizi sull'idoneita verranno comunicati dal medico
allo stesso Datore di Lavoro.

3.0 MODALITA', LUOGO E DURATA DEL TRATTAMENTO

| dati personall da Lei forniti verranno trattati dal Titolare del trattamento anche in outsourcing,
informaticamente o mediante supporti cartacel, attraverso l'organizzazione e l'elaborazione dei dati,
correlati alle finalitd previste al paragrafo 2) e comungue assistite da garanzie di sicurezza e di
riservalezza, nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste delle misure tecniche e
organizzative adeguate ai sensi dell'an.32 del Regolamento UE 2016/679.

| dati personali acquisiti per le finalitd sopra Indicate saranno trattati per il tempo necessario al
perseguimento delle finalitd previsle dal paragrafo 2} o per ulteriori termini riconducibill a vertenze di
natura clvile, penale amministrativa connessa al rapporto di lavoro. | datl vengono attualmente trattati
ed archiviati presso la sede Operativa/amministrativa in via Prusst 1, 00030 San Cesareo (RM). Sono
inoltre tratiati, per conto della Scrivente, da professionisti /o societd incaricati a svolgere atiivita
tecniche, gestionali @ amministrative - contabill. Il trattamento dei dati per le finalitd esposte ha luogo
con modalith sia automatizzate, su supporio elettronico o magnetico, sia non automalizzate su
supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge, dal
regolamenti conseguenti e da disposizioni interne. Dacorso tale periodo | datl verranno cancellati o
potranno essere eventualmente archiviati come disposto dalla vigente normativa.

4.0 CONFERIMENTO DE! DATI

Con riferimento alle finalitd evidenziate al paragrafo 2) il conferimento dei suoi dati personali &
obbligatorio per dar corso al rapporto di lavoro, Il mancato parziale o inesatto conferimento dei dati
personali potrebbe generare, quale conseguenza, la mancalta o parziale esecuzione del contratto efo
adempimenti connessi per Leggl, Regolamenti e Convenzioni.

5.0 SOGGETTI TERZI CHE POTREBBERO VENIRE A CONOSCENZA DEI DATI

| dali personale da Lei fornitl potranno essere comunicati a soggetti pubblici, Istituzionali o professionall
abilivati per legge a richiedere I'acquisizione nonché, per le finalita previste al paragrafo 2), a sociela
terze e professionisti che garantiscono il rispetto dalla normativa in materia di privacy. Ferme restando
le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, | dati raccolti ed elaborati
polranno essere comunicat] in llalia esclusivamenlte per le Tinalita sopra specificate a:

. Banche e istituti di credito.

. Consulenti e liberi professionisti anche in forma associata.
. Fornitori di servizi amministrativi e contabili.
. Fomitorl di servizi informatici.

Nella gestione dei suol dati, inolire, pessono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di
persone autorizzate efo responsabili interni ed esterni individuati per iscritto e ai quali sono state fornite
specifiche Istruzioni scritte circa il trattamento dei dati.

Medico Compatente Fiume Andrea
Medico Competente (Castel Volturna) Raffaele Sasso
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione  Ettore Orsi
Consulente fiscale e del lavoro Studio Pacetti Srl
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In relazione al rapporto di lavoro, 'Azienda potra trattare dati che la legge definisce “particolari” in

quanto idonei a rilevare ad esempio:

a) lo stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio o avviamento obbligatorio)
idoneitd 0 meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di
visite mediche preventivelperiodiche o richiesle da Lei stessols);

b} l'adesione ad un sindacalo (assunzione dl cariche efo richiesta di trattenule per quole di
associazione sindacale), 'adesione ad un partito politico o Ia titolarita di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge);

| dati di natura paricolare, concementi lo stato di salute, che tratta || Medico Competente

nell'espletamento dei compiti previsti dal D.lgs. 81/08 e dalle altre disposizionl in materia di Salule e

Sicurezza sul Luoghi di Lavoro, per l'effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici,

verranno trattali presso il Datore dl Lavoro esclusivamente dallo stesso Medico quale Medico

Competente del trattamento, per il quale la societa chiede espresso consenso.

6.0 DIRITTI DEGLI INTERESSATI

In ogni momento Lel potrd esercitare i suoi diritti nel confronti del Titolare del trattamento. Al sensi degli

artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/673 - Diritto di accesso dellinteressato - Lei ha diritto a:

a) ofttenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personall che la riguardano, anche se non
ancora registratl, e Ia loro comunicazione in forma Intellegiblile;

b) ottenere l'indicazione dell'origine del dati personali, delle finalita e delle modalita del trattamento,
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con lausilio di strumenti elettronici, degli
estremi identificativi del Titolare, dei Responsabill e del rappresentante designato ai sensi
dell'art.5, c.2, dei soggetli o delle categorie di soggetti ai quali | datl personall possono essere
comunicati o che possono venime a conoscenza in qualitd di rappresentanie designato nel
territorio dello Stato, di Responsabili o incaricati.

c) oftenere l'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

d) ottenere la cancellazione del dati nei casl previsti dall’art. 17 Rep. UE 2016/678, la trasformazione
in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non &
necessaria la conservazione in relazione agll scopl per | quali | dati sono stali raccolli o
successivamente Irattati,

e) ottenere I'attestazione che le operazionl di cui alle lettere ¢ e d sono stale portale a conoscenza,
anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro | quali i dati sono stati comunicati o diffusl,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rileva impossibile o comporta un Implego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

f) otenere la limitazione al traltamento nel casi previsti dall'art. 18 Reg. UE 2016/679,

g) ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico | dati personall
che La riguardano ed il diritto di trasmetterli, a cura di Post-e S.r.l, ad un altro Titolare;

h) di opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che la riguardano,
ancorché pantinenti allo scopo della raccolta,;

iy propormre reclamo all'Autorith Garante per la Protezione dei Dati Personali (www.garanteprivacy.it).

7.0 DATIDICONTATTO
TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei Suoi dati personali & Post-e S.r.l., P.L/C.F.: 16023641000, nella
persona dell'Amministratore unico, sig. Matteo Mauri.
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e-mail: amministrazione@post-e.it
Telefono: 06.92963269
PEC: pust-¢@leaalmall il

Con Osservanza, Post-a S.r.l

CONSENSO AL TRATTAMENTO
@ 5
lo sottoscritto/a: LR N-LiA zﬂu Dir g any natala
a iﬁ\"i.P DL, it9 111t deos e residente
in @vsiet o1 Gw —=2 titolare di PEC:

elo di posta elettronica

ordinaria:
dichiaro di aver preso visione e di aver compreso |'Informativa prevista dallart. 13 del Regolamento UE
£79/2016 nonché di aver preso atto del diritti di cui al paragrafo 6), esprimendo in tal modo il consenso
al trattamento dei miei dati personali e sensibill, per le finalita e per la durala precisati nell'informativa
stessa.

Luogo: _San Cesareo (RM)  Data: _18/09/2024

Firma: ﬁwﬁ rﬁ Lafﬁ-a.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI D':l PARTE DEI FAMILIARI CON ETA
MAGGIORE DI 16 ANNI A CARICO

Cognome e nome Relazione di parentela Firma
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