MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

Numero Protocollo 00716218
Codice comunicazione 0805825043511123
Data invio 11/03/2025 16:08:00

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale 12344881003

Denominazione ADVANCED SOLUTIONS S.R.L.S

Settore 74.90.99 - Altre attivita professionali
nca

Pubblica amministrazione NO

Sede Legale

Indirizzo VIA PADRE LORENZO TARDO, 9 -
E204 - GROTTAFERRATA - 00046

Recapiti Tel: 06 Fax: 06 Email:
studiotettibarbato@gmail.com

Sede Lavoro

Indirizzo VIA PADRE LORENZO TARDO, 9 -
E204 - GROTTAFERRATA - 00046

Recapiti Tel: 06 Fax: 06 Email:
studiotettibarbato@gmail.com




Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale CRCMNC74T59L719Q
Cognome CROCETTA

Nome MONICA

Sesso F

Cittadinanza 000 - ITALIANA

Data di nascita 19/12/1974

Comune di nascita

L719 - VELLETRI

Comune domicilio

M207 - LARIANO - 00076

Indirizzo domicilio

VIA URBANO 1V, 38/4

Livello istruzione

Sezione 5 - Proroga

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE CHE
PERMETTE L'ACCESSO
ALL'UNIVERSITA'

Data fine proroga/prosecuzione di fatto {15/09/2025

Sezione 5.2 - Dati Rapporto

Data inizio 31/10/2024
Ente previdenziale 01 - INPS
Codice ente previdenziale 7067782722
PatINAIL 2185481124

Tipologia contrattuale

A.02.00 - LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

Socio lavoratore NO
Lavoratore in mobilita NO
Lavoro Stagionale NO

Tipo lavorazione

OPERATORE DI COMPUTER PER
L'IMMISSIONE DATI

CCNL

0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Livello Inquadramento

000006 -V

Tipo orario

P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE



Ore settimanali medie 20

Quialifica professionale 4.1.2.2.0.5 - operatore di computer per
I'immissione dati

Retribuzione 10897

Lavoro in agricoltura NO

Sezione 9 - Dati invio

Data invio 11/03/2025 16:08:00

Soggetto che effettua la comunicazione {001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co.
1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettuala |[BRBMSM75E19D972M
comunicazione

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore NO




