
 

 

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
 
 

 

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

 

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

 

Numero Protocollo 00559123

Codice comunicazione 0805824039340355

Data invio 22/02/2024 17:04:28

Sezione 1 - Datore di lavoro

 

Codice Fiscale 16023641000

Denominazione POST-E S.R.L.

Settore 53.20.00 - Altre attività postali e di
corriere senza obbligo di servizio
universale

Pubblica amministrazione NO

Sede Legale

 

Indirizzo VIA PRUSST, 1 - M295 - SAN
CESAREO - 00030

Recapiti Tel: 06 Fax: 06 Email:
studiotettibarbato@gmail.com

Sede Lavoro

 

Indirizzo PIAZZA ANNUNZIATA, 1 - C291 -
CASTEL VOLTURNO - 81030

Recapiti Tel: 06 Fax: 06 Email:
studiotettibarbato@gmail.com



Sezione 2 - Lavoratore

 

Codice fiscale CNTSRN98B06F839H

Cognome CONTE

Nome OSCAR ANTONIO

Sesso M

Cittadinanza 000 - ITALIANA

Data di nascita 06/02/1998

Comune di nascita F839 - NAPOLI

Comune domicilio C291 - CASTEL VOLTURNO - 81030

Indirizzo domicilio VIA GIUSEPPE ROSAROLL 1^ TRAV.
7

Livello istruzione 40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE  CHE
PERMETTE L'ACCESSO
ALL'UNIVERSITA'

Sezione 5 - Proroga

 

Data fine proroga/prosecuzione di fatto 30/06/2024

Sezione 5.2 - Dati Rapporto

 

Data inizio 11/07/2023

Ente previdenziale 01 - INPS

Codice ente previdenziale 7073384213

PatINAIL 9663692018

Tipologia contrattuale A.02.00 - LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

Socio lavoratore NO

Lavoratore in mobilità NO

Lavoro Stagionale NO

Tipo lavorazione FATTORINO-PORTALETTERE

CCNL 2100 - RECAPITO TELEGRAMMI

Livello Inquadramento 000007 - 5 Super

Tipo orario P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE



Ore settimanali medie 18

Qualifica professionale 8.1.3.3.0.14 - fattorino

Retribuzione 8647

Lavoro in agricoltura NO

Sezione 9 - Dati invio

 

Data invio 22/02/2024 17:04:28

Soggetto che effettua la comunicazione 001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co.
1, L..  12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la
comunicazione

BRBMSM75E19D972M

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore NO


