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PERSONALE

“La informiamo che presso la nostra Societd ¢ in vigore un “Codice Etico” che ha il fine di sensibilizzare tutti i
dipendenti e/ o collaboratori verso una cultura aziendale basata sulla corvette3za, trasparena e legaliti di
comportaments. Con la sottoscrizione del presente contratto Lei si impegna a rispettare tale Codice ¢ a partecipare
ai corsi di formazione che si svolgeranno. all'interno della Societa anche in merito ai contenuti e alla corretta
applicazione del Codice Etico adottate nonché sulla normativa in materia di responsabilita amministrativa
(D.lgs. 231/01 ¢ s.m.i.).”

[\ (
I1/La sottoscritto/a PY)A)EL(A YA R ea dichiara che:

e gli/le & stata consegnata copia del Modello organizzativo, di gestione e controllo interno
(i “Modello 2317) ex D.Lgs. n. 231/2001 (di seguito il “Decreto”), adottato da
ERAMUS nonché copia del Decteto;

e  ha letto attentamente sia il Modello che 1l Decreto;

ha partecipato ai seminari di formazione organizzati da ERAMUS per i dipendenti.

Cio premesso, dichiara di aver compteso il contenuto del Modello e del Decteto.

irma

San Cesareo, 30/05/2024
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ERAMUS

DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTI DI INTERESSE

[I/La sottoscritta/o BONELLI MARZIA in qualita di DIPENDENTE SUBORDINATO, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28

dicembre 2000 n. 445 s.m. e i., consapevole della responsabilitd penale cui poter incorrere in caso di dichiarazione mendace, edotto

delle sanzioni penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. precitato

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti [’obbligo di astensione dalle attivita affidate e di mantenere la riservatezza sui

dati lavorati e/o visionati in esecuzione delle proprie mansioni, ed in particolar modo:

1. Dinon aver alcun interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto del lavoro assegnato e svolto;

2. Di non avere rapporti di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso e di non essere convivente di alcuno dei

committenti del servizio erogato, per quanto a conoscenza al momento dell’assunzione dell’incarico;
3. Dinon aver prestato la propria consulenza e/o assistenza ai soggetti predetti;
4. Dinon aver nessun rapporto di studio, di lavoro e di ricerca con i soggetti affidatari;
5. Dinon aver un interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto deila prestazione;

6. Di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di nessun dei soggetti

predetti;

7. Di non essere amministratore, institore o procuratore di un ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato,

di una societa o stabilimento che abbia un interesse, anche potenziale, rispetto all’attivita che verra esercitata;
8. Dinon avere, in ogni caso, gravi ragioni di convenienza tali da doversi astenere dall’esercizio dell’attivita affidata;

9. Dinon trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione all’attivita da svolgere e rispetto
a uno o piu dei soggetti committenti e di impegnarsi a dare notizia — ad ERAMUS S.r.l. — di ogni interesse, anche
potenziale, che, per conto proprio o di terzi, dovesse sopraggiungere — anche in un momento successivo all’assunzione

. dell’incarico;

10. Di non divulgare a terzi notizie attinenti ai dati dell’azienda di qualsiasi natura ed ai suoi metodi di produzione, o di farne

uso in modo da recarle danno o pregiudizio.

WL DiCHe ARANTE
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