- | INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DAT

-3 DEI COLLABORATORI
E R A f‘f‘* U 75‘1 | Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679 "

Gentile dipendente/collaboratore, Sig. ra: _ Galanti Elisabetta - C.F, GINLBT 47 M71B1I4Y_
ERAMUS S.r.l., in persona dell Amministratore unico sig. Matleo Mauri nella propria qualita di Titolare
del trattamento, La informa, ai sensi degli arlt. 13 e ss. del Regolamento UE 2016/679 ("Regolamento
Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche, con rigusrdo al trattamento dei dati parsonal’).
che | dati personali, anche sensibill, da Lei volontariamente canfarili, saranno oggetto di trattamento
ispirato ai principi di correltezza, liceita, trasparenza, tutela della riservatezza dei Suoi diritti, nal pieno
rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Nel rispetto dei limiti stabiliti dall'art.8 della legge 20 maggio 1970 n.300 @ in conformita al disposto
dell'art.9 lett. b del citalo Regolamento UE 2016/679, il trattamento rigquarderd anche @ dali perscnal
rientranti nel novero dei dati "sensibili” qualora | medesimi siano necessan a finn della corrella
instaurazione, geslione ed estinzione del rapporto di lavoro.

1.0 EBASE GIURIDICA
It conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto & richiesto dagl obblighi legall & contratiuall e

pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tulto o in parte pud dar luogo ailimpossibilita per Vazienda i dare
esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempiment:, quali quell 4 natura retrbutiva,
contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro,

2.0 FINALITA'
Il trattamento dei dati, necessario, ai fini dell'esecuzione del contralte di lavore ex arlt c.1, letl. b)

Regolamento UE 2016/679, ha le seguenti finalita:
a) instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavore e, pin dellagliatamenie, & posto in

essere per ['adempimento degli obblighi previsti da legygl, regolamenti o contratt collettivi, per il

riconoscimento di agevolazioni e per I'erogazione di contribuly,
b) per I'adempimento degli obblighi previsti della normativa in matena di previdenza ed assistenza,

igiene e sicurezza sul lavoro, in materia fiscale, sindacale, di ttela della salute, dell'ordine e della
sicurezza del lavoro, di tutela della salute, dell'ordine e della sicurezza pubblica,

per l'adempimento degli obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura dei
rischi connessi alla responsabilita del Datore di Lavoro in matenia di lgiene e Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro (D. Igs. 81/08) e di malattie professionali o per dann: cagionati a terzi nell'esercizio
dell'attivita lavorativa professionale;

d) per la corresponsione di stipendi, assegni, od ailri emolumenti.
In relazione ai rapporti di lavoro, I'Azienda potra trattare dati che la legge definisce “sensibili” in quanto

idonei a rilevare ad esempio:
a) uno stato generale di salute (assenze per malattie, maternita, infortunio, o 'avviamento obbligatorio)

idoneita o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di
viste mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a),

I'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quota di
associazioni sindacali), I'adesione ad un partito politico o la titolaritd di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspettalive), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge);

Inoltre, i dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, che tratta il Medico nell'espletamento dei
compiti previsti dal D.lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di Igiene e Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro, per I'effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il
Datore di Lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale Autonomo Titolare del trattamento, per il
quale la Societa chiede espresso consenso. | soli giudizi sull'idoneita verranne comunicati dal medico

allo stesso Datore di Lavoro.

3.0 MODALITA’, LUOGO E DURATA DEL TRATTAMENTO
| dati personali da Lei forniti verranno trattati dal Titolare del trattamento anche in outsourcing,

informaticamente o mediante supporti cartacei, attraverso l'organizzazione e l'elaborazione dei dati,
correlati alle finalita previste al paragrafo 2} e comunque assistite da garanzie di sicurezza e di
riservatezza, nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste delle misure tecniche e organizzative

adeguate ai sensi dell'art.32 del Regolamento UE 2016/679.

c)

b)



i dati personall acquisitt per e finalitd sopia indicate saranng frattatl per || tempa necessatio al
parsoguimento delle finalith proviste dal paragrafo 2) o pel tlletion tenni peonducibill @ Wi-i‘hj'&‘!t;“ﬁ t.t§
palura civile, ponale amministrativa connassa al rappoito di favoro 1 datl Va0 ;\_itn\lilm’e!!‘“ trattatl ed
mrchiviat prosso o sede Operativafamminisirativa 0 via Prusst 1, 00030 Han Cokaraed (BMI HOND
inoltre trattati, per conto della Scrivents, da professionisti efo societa incancall svolgers atlieds
teeniche, gestionali @ amministrativo contabili Il trattamento dei dali pal je finalitd esposie ha ogo
con modalith sia automatizzale, su supporto eletironico o magnetico, s non aptomatizzate su suppotic
cartaceo, nel dspetto delle regole di riservatezza @ di sicurezza proviste dalla legge, dai regolamant
conseguenti @ da disposizion intarne. Decorso tale perodo | dati veranng o ancellall ¢ pOlEanng eaeedn
eventualmente archiviati come disposto dalla vigente normativa

4.0 CONFERIMENTO DEI DATI

Con rferimento alle finalith evidenziate al
obbligatorio_per.dar_corso_al_rapporto._di lavoro. I mane
parsonali potrebbe generare, quale conseguenza, Ia miane
adempimenti connessi per Legal, Regolamenti e Convenziont

agrato ) i confafimento del suol et
alo ;mr_maht o (nesatio cOniaiiy

ata o parzigle @secuziong B

5.0 SOGGETTI TERZI CHE POTREBBERO VENIRE A CONOSCENZA DELDATI
| dati personale da Lei forniti potranno essera comunicati a soggetti pubblicy, whitusanat o
abilitati per legge a richiodero Facquisizione nonché, per le finalit previste al paragial
terze e professionisti che garantiscono il rispetto dalla normativa i matena di privacy Foin
comunicazioni eseguite in adempimento di obblight di legge e © ontratiual, i dab racied
potranno essere comunicall in Halia esclusivamente per le finalia sopra specificata o
Banche e istituti di credito.
Consulenti e liber professionisti anche in forma associala
Fornitor di servizi amministrativi e contabili
Fornitori di servizi informatici,
Nella gestione dei suoi dali, inoltre, possono venire a conoscenza degh ste
persone autonzzale elo responsabill intarni ed estarmi individuati per sentto o
specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati
Consulenza legale
Responsabile Sisterni di Gestione
Medico Compalente
Medico Competente (Castel Volturno)
Consulenza informatica Lehner Lapo
Consulenza informatica Monte de! Gallo S.els.
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione  Eltore Orsi
Organismo di Vigilanza: Giuseppe Russo
Consulente fiscale e del lavoro Studto Pacelt S.rl
Consulenza legale Zarrilio Ciro

gsi le seguents categons O
ai quali sono state fonte

Jive - Advocacy & Consulting S.rl.
Alibarti Eugento

Fiume Andrea

Raffaele Sasso

in relazione al rapporto di lavoro, I'Azienda potra traltare dati che la legge definisce “particolant” in quanto

idonei a rilevare ad esempio:
a) lo stato generale di salute (assenze per malatiia, maternitd, infortunio o Mavviamento obbligatorio)

idoneita o meno a determinate mansiont (quale esito espresso da personale medico a seguito di
visite mediche preventiveiperiodiche o richieste da Lel stesso/a);

b} ladesione ad un sindacato (assunzione di cariche /0 nchiesta di trattenute per quote &
associazione sindacale), l'adesione ad un partito politico o la titolarita di canche pubbliche elettive
(permessi od aspellativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge),

| dati di natura particolare, concementi lo stato di salute, che tratta il Medico Competente

nell'espletamento dei compili previsti dal D.lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in matena di Salute ¢

Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, per l'effettuazione degli accertamenti medici preventivi e penodicy,

verranno trattati presso il Datore di Lavoro esclusivamente dallo stesso Medico quate Medico

Competente del trattamento, per it quale la societd chiede espresso consenso,

6.0 DIRITTI DEGLI INTERESSATI

in ogni momento Lei potra esercitare | suoi dirith nei confronti del Titolare del trattamento. A sensi degh

artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679 - Diritto di accesso dell'interessato ~ Lot ha dinito a

a) oftenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che la riguardano, anche se non ancors
regisirati, e la loro comunicazione in forma intellegibile.



bl oftenets Vindicadione dellonging del dati personall, delle finslita e delle modalith dal rattaments,
della logica applicata In caso di rattamento effettuato con Pausilio di strumenti slettranicl, dssg?i
entremi entificativi del Titolare, del Responsabill & del rappresentante designato sl senst dell an 5
G dal soggattl o delle categorie di soggett sl qual | dall personall possons aacere comumcal z;
Ches pussonG vanime a cGnoscenza in qualith di rappresentante designato nel terdiona dello Stato, di
Responsabil o incadcasti. :

o) olttenere Fagalomamento, la rettilica ovvera, quando vi ha interesse, Uintegrazions del dat

dl otleners la cancellazions del datl nel casi previstl dallant. 17 Reg. UE 2016/6749, a trasformazons in
fsrma anonima o Il blocco del dall trattati in violazione di legge, compres: quell di cul non &
nacossada la conservazione In relazions agh scopl per | quall + dali sono sfall raccolt ©
succensivamente trattati;

@) oltenere lattestazione che le operazont di cul alle lettere ¢ e 4 sono state porlale 2 ConGRoenzZE,
anche par guanto nguarda il loro contanulo, di colors | quall | dati sona stall comunicat o diffusi
accettuato I caso in cul tale adempimento sl rleva Impessibile o compona un mpleas G mwui
manifestamente sproporzonato fdepetio sl dirito tutelato,

) oltenere la imitazione ol tratlamento nel casi previst dall'an. 18 FReg UE 2040/0749

9} doavers in formato strutturato, di use comune ¢ leggibils da dispoutive sulamaios
che La dguardano sd it dirtto di rasmetted), a cura di ERAMUS S e 1 ad un aliio Tiisre

) di apporsl, in tllo o in parte per motivi legitimi al traltaments del dal personah ohe la nguardana.

~ancorché pertinenti allo scopo della raccolti;

1) proporre reclamo all' Aulorith Garante per la Protezione del Datl Perscoali (erwsgarantapnvacyt),

i datl parsonall

7.0 DATI DI CONTATTO
TITOLARE DEL TRATTAMENTO dai Suoi dali personall ¢ ERAMUS S.vl. PLIC F. 102412671006, nella

parsona dell' Amministratore unico, sig. Matteo Mauri,
e-mall: privacyf@eramus.it PEC: postat@pec.eramus il Telefonio: 06.92963269

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO dei Suol dati ERAMUS S.rl, PI/CF. 10241251008, neila
porsona del slg. Matteo Malello.
a-mail; privacy@eramus. it PEC: posta@@pec.eramus.it Telefono: 06.92963269

La scrivente Societd ha nominato gquale RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD) detio
anche Dala Protection Officer (DPO) il Sig. Alessandro Compagno.
e-mall: privacy@eramus.it PEC: posta@@pec.eramus.it Telefono: 06.92963269

Con Osservanza, ERAMUS Sl

natola
it %I I i ﬂ _‘1—__ & residente
titolare di PEC:

e/o di posta elettronica

afdiﬁaﬁs |
dichlaro di aver preso vlstana e di aver comprase !'Infa:maﬂva prevista dall'art. 13 del Regolamento UE

679/2016 nonché di aver preso atto dei diritti di cui al paragrafo 6), esprimendo in tal modo il consenso al
trattamento dei miei dati personall e sensibili, per le finalita e per la durata precisati nellinformativa

stessa,

Luogo: _San Cesareo (RM)_ Data: _01_/ 07 / 2022

Firma:







