T INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI
| DEI COLLABORATORI |
|ERAMUS | Af sensi dell’art. 13 del GDFR 2016/679 g

W

Gentile dipendents/collaboratore, Big.: VALENTI LUCIA -~ C.F.: VLNLCU70B65F352F

- ERAMUS S.rl. in persona dell' Amministratore unico sig. Matteo Mauri nella propria qualita di Titolare
del trattamento, La Informa, ai sensi degli ant. 13 e ss. del Regolamento UE 2016/679 {("Regolaments
Europeo relativo alla protezions delie persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dafi personali”),
che i dati persongil, anche sensibili, da Lei volontariamente conferiti, saranno oggetto di trattamento
ispirato ai principi di corettezza, liceita, trasparenza, tutela della riservatezza dei Suoi diritti, nel pieno
rispetto della vigente normativa in materia di proteziona dei dati personali.

Nel rispetta det limiti stabiliti dal’art.8 defla legge 20 maggic 1970 n.300 & in conformita al disposto
dellant 8 jett. b del citato Regolamento UE 2016/679, il trattamento riguarderd anche i dali personali
rientranti nel novero dei dati “sensibili® qualora i medesimi siano necessari ai fini della corretia

instaurazione, gestione ed estinziona del rapporto di favoro.

1.0 BASE GIURIDICA

i conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto & richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e
pertanto l'eventuale rifiuto a formidi in tulto o in parte pud der luogo allimpossibilita per l'azienda di dare
esecuzione al coniratto o di svoigere correttamente tutti gl adempimenti, quali quelli di natura
cetributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connes al rapporto di lavoro.

20 FINALITA

il rattamerito dei datl, necessarno, al fini dell'esecuzione del contratto di {avoro ex an.6 ¢.1, fett. b)
Regolamento UE 2016/679, ha le seguenti finalita:

a) instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro e, pit dettagiiatamente, & posto in

essere per 'adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti o contratti collettivi, per il
riconoscimento di agevolazioni @ per lerogazione di contributi; _
by per Fadempimento degli obblighi previsti delia normativa in materia di previdenza ed assistenza.
igiene e sicurezza sul lavoro, in materia fiscale, sindacale, di tutela della salute, dell'ordine e della
sicurezza de! lavoro, di tutela della ssliute, deli'ordine & della sicurezza pubblica;
£) per 'adempimento degl obbiight derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura dei
rischi connessi alia responsabilita del Datore di Lavoro in materia di Igiene e Sicurezza nei Luoghi
di Lavorn (. igs. B1/08) e di malattie professionali © per danni cagionatl a terzi nell'esercizio
dell'attivith lavorativa professionale:
d) per la comesponsione di stipend, assegni, od aitri emolumenti. ‘
in relazione ai rapport di lavoro, I'Azienda potré trattare dati che la legge definisce *sensibili® in quanto
idonei a rilevare ad asempic. ; 7
a) uno stato generale di saiule {assenze per malattie, matemita, infortunio, o lavviamento
obbligatorio) idoneita o mena a determinate mansionl (quale asito espresso da personale medico a
seguito di viste mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stessofa): '
b) Padesione ad un sindacato {assunzione di cariche e/o richiesta di trattentte per quota di
" associazioni sindacall), I'adesione ad un partito politico o 1a titolarita di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspettative), convinzioni refigiose (festivita religiose fruibili per legge); |
inoltre, i dati di natura sansitiie, concarnent! 1o stato di salute, che trata il Medico nell'espletamento f::he%
compiti previst: dal D.igs. 21/08 e dalle altre disposizion Wadtlgm o Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro, per leffetiuazione degl accertamenti medici pr ntivi @ periodici, vel
Datore di Lavoro esclusivamente dallo stesso medi quale Autonomo Titolare del irag{smema per i
quale Iz Societd chieds espresso consenso. | soli giud sullidoneita verranno comunicati dal medico
alio stesso Datore di Lavor,
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3.0 MODALITA', LUOGO E DURATA DEL TRATTAMENTO
| dati personall da Lei forniti verranno trattati dal Titolare del frattamento anche in outsour cing,
informaticamente o mediante supporti cartacel, attraverso l'organizzazione e 'elaborazione dei dati,
correlati alle finalitd previste al paragrafe 2) e comunque assistite da garanzie di sicurezza € di
fiservatezza, nel rispeltc defie misure minime di sicurezza previste delle misure tecniche e

arganizzative adeguale ai sensi dei'an 32 del Regolamento UE 2016/679.
| dati personali acquisiti per ie finaltd sopra indicate saranno trattati per il tempo necessario al

{

perseguimento delle finalita previste dal paragrafo 2} o per ulteriort termini riconducibili 8 vertenze di
natura civile, penale amministrative connessa al rapporto di lavoro. | dati vengono attualmente trattati
pd archiviatl presso is sede E}waﬁvﬁ!ﬁxﬂmiﬁimﬁw in via Prusst 1, 00030 San Cesareo (RM). Sono
inofire trattatl, per conto delia Scrivente, da professionisti e/o socield incaricati a svolgere attivita
tecnicha, gestionali & amministrativo « contabili. 1l trattamento dei dati per e finalith esposte ha luogo

con modalith sia automatizzate, su SUpporto slettronico o magnetico, sia non automatizzate su
supponto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge, dai
regolamenti conseguenti & da disposizioni interne. Decorso tale perodo i dati verranno canceliati o
potranno essere eventualmente srchiviati come disposto dalla vigente normativa.

40 CONFERIMENTO DEI DATI ‘ o

Con rferimento alle finalith evidenziate al paragrafo 2) il conferimento dei suoi dati personali &

obbligatorio per dar corso al rapporta di lavaro, Il mancato parziale o inesatto conferimento dei dati

- personatli potrebbe genersre, quale conseguenzs, fa mancata o parziale esecuzione del contratto elc
adempimenti connessi per Leggl. Regolamenti & Convenzioni,

abilitati per legge a richiedere 'acquisizione NONCHE, per le finalita previste al paragrafo 2), 8 societd
terze e professionisti che garantiscono il rispetic dalla normativa in matena di privacy. Ferme restando
le comunicazioni eseguite it adempimento di obblighi di legge e contrattuali, | dati raccolti ed elaborati
potranno essere comunicati in ltalia esciusivamente per le finalita sopra specificate a:

. Banche & istituti di credito,

. Consulenti e fiben professionisti anche in forma associata.

“ Egrnitori di servizi amministrativi @ contabili.

* Fomitori di servia informatici.

Nella gestione dei suol dati, inoltre, possoNo venire @ Wm degli stessi le seguenti categorie »di
persone autorizzate a/o f@;@mxﬁﬁmﬁw estemi indwﬁduaﬁ per iscritto e ai quali sono state fornite
specifiche istruzion seritte circa il iraﬁamam_ﬁaidsﬁi

Consulenza legale Jive - Advocacy & Consulting S.r1.
Responsabile Sistem di Gestione Aliberti Eugenio

Medico Competenie Fiume Andrea

Medico Competente (Castel Volturno) Raffacle Sasso

Consulenza informatica Lehner Lapo

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezions Ettore Ors! |
Organisma di Vigiianza: Giuseppe Rusw
Consulente fiscale e del lavoro Studio Pacetti S.r.l.

In relazione al rappero di lavera, TAzienda potra trattare dati che la legge definisce “particolarl” in
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quanto idonei & rilevare ad gsempio. _

a) lo stato generale di salle {assenze per mammmmunio o l'avviamento obbligatorio)
idoneitd o meno a determinate mansionl (quale esito espresso da personale medico a seguito di
visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lel stessofa);

b) fadesione ad un sindacato {sssunzione di cariche elo richiesta di- wattenute per quote di

associazione sindacaie), fardesions ad un partito politico o la titolarita di cadiche pubbliche eletiive
{permessi od aspeltativa), convinzioni refigiose (festivita religiose fruibili per iegge);

| dati di natura particolare, concernenti lo stato di salute, che ualta it Medico Competante

nell'espistamento dei compiti previsti dal D.igs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di Salute e

Sicurezza sul Luoghi di Lavora, per Teffettuazione degli accertamenti medici preventivi periodici,

verranno tatati pressc i Datore di Levoro escl jsivamenta dalio stesso Medico quale Medico

Competerte del trattamento, per il uale la societa chiede espresso Consenso.

6.0 DIRITTI DEGLI INTERESSATI |

in ogni momento Lai potré esarcitare i suol diritti mimnfrmﬁdai Tiolare del traiamento. Al sensi degli

artt. 15 & ss. del Regolamento UE 2016/679 - Diritio di a068sso dellinteressato - Lei ha diritto a:

a) oftenere la conferma deilesistenza © meno di dati personali che Ia riguardano, anche s€ non
ancora registrati,  la loro comunicazione in forma inteliegibile; _

b} ottenere Vindicazione delorigine del dati personali, delle finalits @ delle modalita del trattamento,
dells logica applicata in caso di wrattamento effettuato con rausilic di strumenti elettronici, degll
scremi identificativi del Titolare, del Responsabili e del rappresentante designato ai sensi
deftart 5, ¢.2, dai soggetti o delle categorie di soggetti ai quali | dati personali possonc essere
comunicati o che POSSONO venime a8 conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel
territorio defla Stato, di Responsablli o incaricati.

¢) ottenere 'aggiomamento, 13 rettifica ovvero, quando vi I

d) ottenere la canceilazions dei dati nei casi sti dall'art. 17 Reg. UE 2016/679, 1a trasformazione
in forma anonima o il blocco dei dati trattati in viclazione di legge, compresi quelli di cui non &
necessafia la CONSENVAZIONS in relazione agli scopi per i quali { dati sono stati raccolti ©
successivamente tratiati;

) otienere ['aftestazione che le oper sioni di cul alie lettere ¢ & d sono state portate a conascenza,
anche per quanto riguarda il oo conteriito, di coloro i quali i dati sono stati comunicati o diffust,
eccetiuato it caso in cul lale adempimento si fileva impossibile © comporta un impiego di mezzi
manifestamente Sproporzionato rispetio al diritto tutelato:

f) ottenerela limitazione &l tratiamento nel casi previsti dali'art. 18 Reg. UE 2016/679;

g) ricevere in formalo strutturato, di USC comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali
che La riguardanc ed il diritto di trasmetter, a cura di ERAMUS S.r.l., ad un altro Titolare,

hy di opporsi, in Wito o in pane per motivi fegittimi al trattamento dei dati personali che fa riguardanc,
ancorché pertinenti alio scopo della raccolta; : _ :

i} proporre reciamo all'Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali (www.garanteprivacy.it).

do vi ha interesse, fintegrazione dei dati,

70  DATI DI CONTATTO

TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei Suoi dati personali & ERAMUS S.cL, PLICF.: 10241261006,
risila persona del’ Amministratore unico, sig. Matteo Mauri, : 5
a-mail; privacy@eramus.it PEC: posta@pec.eramus.it Telefono: 06.92963269
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RESPGNML& BEL T%WAMEﬂTQ dei Suol dati W& 81l P iJCn, 3{}2412613%6 niella
persona del sig. Matteo Maielio.

e-mall: privacy@eramus.it PEC: posta@@pec.eramus.it Telefono: 06.92963269

La scrivente Societa ha nominato guale RESPONSABILE DELLA PRQ?&ZK)NE DEI DAT! (RPD) detto
anche Data Protection Officer (DPO} i Sig. Alessandro Compagno.

e-mail: privacy@eramus.it _ PEC: posta@pec. mmus it Talefono: 0692963268

M.MV___W.»'WW....WW

Con Osservanza, ERAMUS S.rl

i sotiosorittada: VC\ L&]Tf: LUOQ : _ y : _ natoia
JM YA fr 2V AT 1] R ' 1259, 3}6 e residente
mj[ (ALE CAMRLIA L° 4Y) Bl35 MoAGAE / ( 2 titolare di PEC:
BOTRRE A LI e elo di posta elettronica
anars VALENTELUCIFOD) 6 M L. Cotn ® VALAMTELYCIA RS GMAIL G
dichiaro di aver preso visione @ di aver compreso Finformativa prevista dailart, 13 del Re@csiamema UE
£79/2016 nonché di aver preso alio dei diritti oi cui al Wafo 6). esprimendo in tal muodo il consenso
al trattamento dei miel dat personall & sensibill per le ﬁnaiﬁ_ﬁ e per la durata precisati nell'informativa

M\Mw

Luogo: _San Cesareq (RM)  Datax: _30/08/2024
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DAT PERSONALI DA PARTE DE! EAMILIARI CON ETA
MAGGiGRE Di 16 m A CARICO

Cognome & nome Relazione di M Firma

s 8 m e A U A 2 e
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