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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTI DI INTERESSE

[I/La sottoscritta/o OSCAR CONTE in qualita di DIPENDENTE SUBORDINATO ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28

dicembre 2000 n. 445 s.m. e i., consapevole della responsabilita penale cui poter incorrere in caso di dichiarazione mendace,

Thoto delie samzivm penath dh vl J) articolo 76 e DR R, precitio

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti ’obbligo di astensione dalle attivita affidate e di mantenere la

riservatezza sui dati lavorati e/o visionati in esecuzione delle proprie mansioni, ed in particolar modo:

]

voos W

Di non aver alcun interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto del lavoro assegnato e svolto;

Di non avere rapporti di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso e di non essere convivente di alcunw dei
committenti del servizio erogato, per quanto a conoscenza al momento dell’assunzione dell’incarico;

Di non aver prestato la propria consulenza c/o assistenza ai soggetti predetti;

Di non aver nessun rapporto di studio, di lavoro e di ricerca con i soggetti affidatari;

Di non aver un interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto della prestazione;

Di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di nessur: dei
soggetti predetti;

Di non essere amministratore, institore o procuratore di un ente, di un’associazione anche non riconosciuta, «i un
oMy, & wmE ot o sebiimenio ohe atbia tm imteresse, wnthe poitIRiEie, TISPRUD A Vattvith oot erma
esercitata;

Di non avere, in ogni caso, gravi ragioni di convenienza tali da doversi astenere dall’esercizio dell’attivita affidata:;

Di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione all’attivita da svolg ere e
rispetto a uno o piu dei soggetti committenti ¢ di impegnarsi a dare notizia — a POST-E s.r.l. — di ogni interesse, vinche
potenziale, che, per conto proprio o di terzi, dovesse sopraggiungere — anche in un momento succes sivo

all’assunzione dell’incarico;
Di non divulgare a terzi notizie attinenti ai dati deli’azienda di qualsiasi natura ed ai suol metodi di produzione, o df

farne uso in modo da recarle danno o pregiudizio.

San Cesareo, 07/07/2023

dichianante

Post-e srl

L’Amministtatore Unico
o Moy

Post-e srl
Sede Legale: Via Prusst, 1 00030 San Cesareo ( RM)

C.F. e P.IVA: 16023641000

nost.aifmlanalmail it




RMATIVA AL TRATTAMENTO DEI
| DEI COLLABORATORI

ell'art. 13 del GDPR 2016/679

AT
OST;

Gentile dipendente/collaboratore, Sig. Conte Oscar - C.F. CNTSRN98B06F839H

Post-e S.r.l., in persona dell’Amministratore unico sig. Matteo Mauri nella propria qualita di Titolare del
trattamento, La informa, ai sensi degli artt. 13 e ss. del Regofamento UE 2016/679 (“Regofam:ento
Eur Opeo relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali”),
che i dati personali, anche sensibili, da Lei volontariamente conferiti, saranno oggetto di trattamento
ISpirato al principi di correttezza, liceita, trasparenza, tutela delia riservatezza dei Suoi diritti, nei pieno
rlspet.to della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Nel‘nspetto dei limiti stabiliti dall'art.8 della legge 20 maggio 1970 n.300 e in conformita al disposto
cfetrari.g_ ilett. b del citato Regofamento UE 2016/679, it trattamento riguardera anche i dati personafi
_mentrantl.nel novero dei dati “sensibili” qualora i medesimi siano necessari ai fini della corretta
Instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro.

1.0 BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto & richiesto dagli obblighi legali e contrattuzili e
pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puo dar luogo all'impossibilita per I'azienda di clare
esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retribu tiva,
contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro.

2.0 FINALITA

Il trattamento dei dati, necessario, ai fini dell'esecuzione del contratto di lavoro ex art.6 c.1, lett. b)

Regolamento UE 2016/679, ha le seguenti finalita:

a) Iinstaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro e, piu dettagliatamente, & posto in
essere per I'adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti o contratti collettivi, per il
riconoscimento di agevolazioni e per I'erogazione di contributi:

b) per I'adempimento degli obblighi previsti defla normativa in materia di previdenza ed assisternza,
igiene e sicurezza sul lavoro, in materia fiscale, sindacale, di tutela della salute, dell'ordine e ciella
sicurezza del lavoro, di tutela della salute, dell’ordine e della sicurezza pubblica;

c) per 'adempimento degli obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura dei
rischi connessi alla responsabilita del Datore di Lavoro in materia di Igiene e Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro (D. Igs. 81/08) e di malattie professionali o per danni cagionati a terzi nellesercizio
dell'attivita lavorativa professionale;

d) per la corresponsione di stipendi, assegni, od altri emolumenti.

In relazione ai rapporti di lavoro, I'Azienda potra trattare dati che la legge definisce “sensibili” in quanto

idonei a rilevare ad esempio:

a) uno stato generale di salute (assenze per malattie, maternita, infortunio, o I'avviamento obbligatorio)
idoneita o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di
viste mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a);

b) I'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quots: di
associazioni sindacali), I'adesione ad un partito politico o la titolarita di cariche pubbliche elefitive
(permessi od aspettative), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge);

Inoltre, i dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, che tratta il Medico nell’'espletamento dei

compiti previsti dal D.Igs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di Igiene e Sicurezza nei Luoghi di

Lavoro, per l'effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso i

Datore di Lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale Autonomo Titolare del trattamento, per il

quale la Societa chiede espresso consenso. | soli giudizi sull'idoneita verranno comunicati dal medico

allo stesso Datore di Lavoro.

3.0 MODALITA’, LUOGO E DURATA DEL TRATTAMENTO

I dati personali da Lei forniti verranno trattati dal Titolare del trattamento anche in outsourcing,
informaticamente o mediante supporti cartacei, attraverso I'organizzazione e I'elaborazione dei «iati,
correlati alle finalita previste al paragrafo 2) e comunque assistite da garanzie di sicurezza ¢ di



riservatezza, nel ri :
N\ adeguate ai sens; lzpeltto delle misure minime di sicurezza previste delle misure tecniche e organizzz:tive
| idatkperse |a ell art.32 del Regolamento UE 2016/679. y
e de"t;m#mt;_ per lel finalita sopra indicate saranno trattati per il tempo necessaric) al
natura Civila, penals r;na ita previste dal paragrafo 2) o per ulteriori termini riconducibili a vertenz:e di
el mmmlstratw_a connessa al rapporto di lavoro. | dati vengono attualmente tratta ti ed
P a sede Operatwa{ammlmstra’tiva in via Prusst 1, 00030 San Cesareo (RM). &ono
LI gest’io?gli zogtﬁmciisi!ﬁra?cgvente, tdtz:ipr;:;fessionisti elo societa incaricati a svolgere attivita
, ge ivo — contabili. Il trattamento dei dati per le finalité
con modalita sia automatizzate, su su i i ER I
] pporto elettronico o magnetico, sia non automatizz
: upy i ate su su
cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge, dai regolgr?ujarr:g

g)-o CONFERIMENTO DEI DATI
on riferimento alle finalita evidenziate al i i ' i '

_ _ paragrafo 2) il conferimento dei suoi dati personali &
obbhggt?no per dar corso al rapporto di lavoro. |l mancato parziale o inesatto conferimento dei dati
personali po_trebbe generare, quale conseguenza, la mancata o parziale esecuzione del contrattc e/o
adempimenti connessi per Leggi, Regolamenti e Convenzioni.

5.0 : SOGGETT1 TERZ] CHE POTREBBERO VENIRE A CONOSCENZA DEI DATI
| d:’:{tu personale da Lei forniti potranno essere comunicati a soggetti pubblici, istituzionali o professic nali
abilitati per legge_a richiedere I'acquisizione nonché, per le finalita previste al paragrafo 2), a soc ieta
ferze e pro_fes;mmsti che garantiscono il rispetto dalla normativa in materia di privacy. Ferme restancio le
comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, i dati raccolti ed elaborati
potranno essere comunicati in Italia esclusivamente per le finalita sopra specificate a:

Banche e istituti di credito.

Consulenti e liberi professionisti anche in forma associata.

Fornitori di servizi amministrativi e contabili.

Fornitori di servizi informatici.
Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di
persone autorizzate elo responsabili interni ed esterni individuati per iscritto e ai quali sono state fornite
specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati:

Medico Competente Fiume Andrea
Medico Competente (Castel Volturno) Raffaele Sasso
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione  Ettore Orsi
Consulente fiscale e del lavoro Studio Pacetti Srl

In relazione al rapporto di lavoro, I'Azienda potra trattare dati che la legge definisce “particolari” in quanto

idonei a rilevare ad esempio:
a) lo stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio o l'avviamento obbligatcirio)

idoneita o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di
visite mediche preventive!periodiche o richieste da Lei stesso/a);

b) l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche elo richiesta di trattenute per quot: di
associazione sindacale), l'adesione ad un partito politico o 1a fitolarita di cariche pubbliche eleftive
(permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge);

| dati di natura particolare, concernenti lo stato di salute, che tratta i Medico Compete:nte

nefl’espletamento def compiti previsti daf D.igs. 81/08 e daile altre disposizioni in materia di Safute e

Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, per leffettuazione degli accertamenti medici preventivi e pericdici,

verranno trattati presso il Datore di Lavoro esclusivamente dallo stesso Medico quale Me dico

Competente del trattamento, per il quale 1a societa chiede espresso consenso.

6.0 DIRITTI DEGLI INTERESSATI : .
in ogni momento | ei potra esercitare i suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento. Al sensi aegli

artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679 — Diritto di accesso dell'interessato — Lei ha diritto a:
a) oftenere la conferma dell'esistenza 0 meno di dati personali che la riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile;
b) oftenere lindicazione dell'origine dei dati personali, delle finalita e delle modalita del trattame nto,
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronicl, clegli



estremi identificativi . .
tificativi del Titolare, dei Responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'a .5,

C'2| dei SO i g g
ggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comuniceiti o

C! e possono veni e n
: nirme a conoscenza in qualité di rappresentante desi itori
) ! el et pp S|gnaio el territorio dello St ato,

otte 'agqai i
d) otte:z;z :agglomamt_anto, la Irettlﬁca ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
Pl a cancellazione dei dap nei casi previsti dall'art. 17 Reg. UE 2016/679, la trasformazione in
anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non €

necessaria la conservazione in relazi i i i ii i ' i
) zione agli scopi per i quali i dati sono stati raccoli o
successivamente trattati;

e) ofttenere | attestaziope che lt_a operazioni di cui alle lettere ¢ e d sono state portate a conoscenza,
anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro i quali i dati sono stati comunicati o diffusi,

ecoe:ttuato il caso in cui tale adempimento si rileva impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

f) o_ttenere l‘a limitazione al trattamento nei casi previsti dall'art. 18 Reg. UE 2016/679;

a) ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali
cpe La riguardano ed il diritto di trasmetterli, a cura di Post-e S.r.l, ad un altro Titolare;

h) di opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che la riguardano,

_ancorche pertinenti allo scopo della raccolta;

i) proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali (www.garanteprivacy.it}.

7.0 DATI DI CONTATTO
TITOLARE DEL TRATTAMENTG dei Suoi dati personali & Post-e S.ri., P.L/C.F.: 16023641000, nela
persona dell’ Amministratore unico, sig. Matteo Mauri.
e-mail: amministrazione@post-e.it
Telefono: 06.92963269
PEC: post-e@legalmail.it

Con Osservanza, Post-e S.r.l

CONSENSO AL TRATTAMENTO

lo sottoscritiofa: O=RAR  RRTCAO O E nailo/a
a: ALOLL i 06/02/\998 e residente

G €L WeUTLRAO  (e€) A% TRA. b GRooARIL F ftitolare di PEC:

elo di posta elettroinica

ordinaria: OSFPR . e i€ o6 @ GrALL .CaH g

dichiaro di aver preso visione € di aver compreso I'Informativa prevista dall'art. 13 del Regolamento UE
679/2016 nonché di aver preso atto dei diritti di cui al paragrafo 6), esprimendo in tal modo il consenso al
trattamento dei miei dati personali € sensibili, per le finalita e per la durata precisati nell'informativa

stessa.

Luogo: _San Cesareo (RM)_ Data: 07/07/2023 &f/
Firma: / o

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA PARTE DEI FAMILIARI CON ETA
MAGGIORE DI 16 ANNI A CARICO

Cognome e nome Relazione di parentela Firma

4+ 1|

=1



Validg da“'anno

2023

DICHIARAZIONE IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISIC.:HE

10 Sotioscritalo (Art. 23 D.P.R. 600/73 & successive modificazioni)
EEE;‘chi nascita bp\ R ‘@ U\Q P eCYU(;‘E J
— N % A eV Data di nascita Codice fiscale
Residgpte In k 15 06-02-a3 | Br% 5 OB &AL FEFAM
@’\é" EC Uotiu QM(‘) Comune del domicilio fiscale all1/1/20 j
Dipendente/Collaboratore della difta I VOGO ﬁl\)\ SO J
tato civile

Sotto la mia responsabilita DICHIARO di aver diritto alle d i specifical i he i ¥
etrazioni d'imposta, di seguit pecifi ]
; = T guito ificate (contrassegnare le caselle che interessana)

[ Chiedo I'applicazione della detrazione del lavore dipendente.

[ Con un reddito non superiore ad € 15.000, chiedo di fruire int i ini
: . : : eramente d
(€ 690 tempo indeterminato/€ 1.380 tempo determinato) gl Rl

oneri deducibili) compilare anche | campi "Dal mese / Al mese" :

CONIUGE J‘
| dati anagrafici e il codice fiscale DEVONO SEMPRE essere indicati. Se il coniuge & a carico, (non possiede reddito proprio superiore a € 2.840 51 annui al lordc: degli

Data di
l Cognome e nome nasot Comune (Prov) o stato di nascita Sesso Codice fiscale Dal | Al
l mese [ Mess
[FIGLTACARICO
o = 3
: b it solto w.‘MWksuemﬁ. anche per i Figh per i quali si percapisce V'Assegne Unice Universale.
-] I:I_etralzu?m d'imposta spettano per ciascun figlio titolare di un reddito complessivo non superiore a 2.840,51 euro nel periodo dimposta.
Per i figli di eta non superiore a 24 anni, il limite di reddito complessivo & elevato a 4.000 euro.
Data di . - Dal | Al | %di |y, aa )| Figlio
om :
Cognome e nome naseia | Comune (Prov) o stato di nascita [Sesso Codice fiscale | | Dtsab-l_el.‘. <feL 4005

[1 In caso di mancanza del coniuge (deceduto; non ha riconosciuto i figli naturaii; da certificazione dell'autorita giudiziana nisulta in stato di
abbandono) sussiste il diritto alla stessa detrazione, per il primo figlio, se piti favorevole.

NB: Previo accordo tra i coniugi, 1a detrazione del 100% spetta unicamente al genitore che possiede il reddito complessivo pil elevato.

—_—
ALTRI FAMILIARI A CARICO
Non aventi redditi propri lordi superiori a € 2.840,51 annui al lordo degli oneri deducibili
i & . 5 Dal £ % di
Cognome & nome E::;‘g Comune (Prov) o stato di nascita Sesso Codice fiscale w:m oo s

e——————— —
TRI DATI FISCALI (solo per I'anno in corso)

——

REDDITO COMPLESSIVO DICHIARATO per I'attribuzione delle detrazioni dall'imposta lorda: €
i lavoro, in sede di conguaglio sara applicato quello di lavoro)

(Se il reddito complessivo dichiarato risultera inferiore a quella d

APPLICAZIONE MENSILE DI UN'ALIQUOTA IRPEF PIU' ELEVATA di quella che deriva dal ragguaglio al periodo di paga degli scaglioni
annui di reddito: 9/, (Al fine di evitare che I'mposta dovuta in sede di conguaglio sia troppo elevata)

[ Applicazione aliquota pils elevata anche in sede di conguaglio.

ttamento integrativo L. 2112020 .
TE]E Non applicazione [J Applicazione solo in sede di conguaglio )

"ATTO DELL'ASSUNZIONE
ALTRI DATI UTILI ALL'A T

utiva presso qualsiasi forma pensionistica obbligatoria alla dat

[J] Di NON al zianita contrib a del 31/12/1995, ai fini dell'applicazione
Di NON avere alcuna an.

massimale contributivo (art.2 c.18 L.335/95).
I g?lavere la prima iscrizione alla previdenza obbligatoria in data successiva al 31/12/2006. Indicare data

[ Di essere iscritio a forme pensionistiche complementari. Indicare lg da_ta di prirn:z iscn’z_lonaf ol oreliovo fiscale sul TFR".
[ Di aver avuto nell'anno un precedente rapporto di lavoro e di aver gia fruito della “Detrazione fo

[ Di essere un lavoratore “Extracomunitario” con:

i i i ' iglia) '
[IFamiliari residenti in Italia (allego lo Stato di Famig e R
iliari residenti ' ' allego lo Stato di Famiglia convalidato da : :
O DDFar!:it;r;;Z?;ﬂ:f:él gslllo ks provanien? s (allegare frontespizio libretto di pensione). e J
i esse :
- ente eventuali variazioni allasituazione gopra dichiarata.

CO""',;'“TWO [Ii ‘?b ghi di legge, mi impegno a comunicare tempestivam

i D -------- 77 ----------- K Fma)



