Contratto di prestazione d'opera in regime di lavoro autonomo occasionale

Tra la societd Post-e S.rl. con sede in San Cesareo, Via Prusst, 1 00030 (RM) C.F. / Pl. 16023641000
legalmente rappresentata dal Sig. Mattec Mauri

il Sig. Anzelmo Gennaro, nato a NAPOLI (NA}) il 11/02/2001, residente a Castel Volturno (CE) Viale Adida,
37 codice fiscale NZLGNROIB11F839N seguito indicato come "Collaboratore"

PREMESSO

— che ]a Committente ha la necessitd di affidare un incarico di lavoro autonomo concernente una prestazione
straordinaria e temporanea, ad un collaboratore esperto in NOTIFICHE ATTI SUL TERRITORIO
COMUNALE DI CASTEL VOLTURNO (CE);

- che non ¢ possibile far fronte con le competenze proprie del personale in servizio, allo svolgimento delle
attivita previste per I'espletamento dell'incarico in questione, ¢ che occorre potersi avvalere della competenza
ed esperienza professionale specifica di un esperto della materia;

- che, il Sig. Anzelmo Gennaro possiede le caratteristiche professionali, necessarie per lo svolgimento
dell'incarico pienamente corrispondenti aile esigenze della Committente;

si contiene e i stipulu
Le Premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.

ART. 1 - RAPPORTO

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del
codice civile, un contratto di collaborazione professionale di lavoro autonomo non abituale consistente nello
svolgimento di una attivita straordinaria ed occasionale con le modalita ed i termini di seguito convenuti.

ART. 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L'oggetto della prestazione ¢ il seguente: NOTIFICHE ATTI SUL TERRITORIO COMUNALE DI CASTEL
VOLTURNO (CE)

ART. 3- MODALITA' DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

11 collaboratore si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione
né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa.

La prestazione di cui al presente contratto non determina rapporto di subordinazione gerarchica in quanto il
prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni
impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attivitd con le medalita che ritiene pit opportune,
in vista ed in funzione del raggiungimento del risultato che gli ¢ stato commissionato.

I1 collaboratore, per Y'espletamento delle attivitad oggetto del contratto, potrd comunque utilizzare anche le
strutture e le apparecchiature esistenti presso l'azienda e deve garantire la propria presenza presso la sede
ogni qual volta si rendesse necessaria per assicurare la realizzazione dell'attivita.



ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO

L'incarico avra inizio il giorno 01/05/2023 e terminera il giorno 15/05/2023.

ART. 5- COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA' DI PAGAMENTO

Le parti convengono che il compenso dovuto per 'espletamento della collaborazione professionale di lavoro
autonomo viene determinato in euro 637,00 (seicentotrentasette/00), al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali a carico del percipiente, da corrispondersi come segue:

- in pilt acconti e saldo finale previa presentazione di apposita ricevuta di pagamento.

L’importo su indicato puo essere oggetto di variazione in aumento, qualora il risuitato finale fosse giudicato
dalla committente particolarmente soddisfacente.

Il compenso pattuito rientra ai fini del trattamento fiscale e previdenziale tra i redditi diversi di cui all'art. 67
comma | lettera I) del TUIR e successive modificazioni ed integrazioni e sard pertanto assoggettato:

- allimposta sul reddito (IRPEF) con l'effettuazione di una ritenuta d'acconto del 20% all'atto della
corresponsione del compenso ai sensi dell'art. 25 del DPR 600/73. 1l collaboratore dovra, quindi, au-
tonomamente adempiere ai conseguenti obblighi fiscali quali la presentazione della dichiarazione e
l'eventuale versamento del conguaglio alle scadenze e secondo le modalita previste dalla normativa vigente;

- al contributo previdenziale INPS gestione separata, per compensi eccedenti la fascia di esenzione di
5.000,00 euro, ai sensi dell'art. 2 commi 26 e seguenti della legge 335/1995 e successive modificazioni ed
integrazioni e dell'art. 44 comma 2 della Legge 326/2003, di cui 1/3 a carico del collaboratore e 2/3 a carico
del Committente.

Il collaboratore dichiara ad ogni effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ogni e
qualsivoglia elemento che possa influire sullo stesso. E dovuto il rimborso delle spese eventualmente
sostenute dal collaboratore per l'esecuzione dell'incarico; tali spese devono essere evidenziate nella nota di
addebito ed assoggettate alla ritenuta di acconto ai sensi della normativa vigente.

Al collaboratore non spettera alcuna indennitd al termine del presente contratto di collaborazione
professionale di lavoro autonomo occasionale.

ART. 6 - RECESSO

Il committente si riserva la facolta di recedere motivatamente, con preavviso di 7 giorni, dal presente
contratio corrispondendo al collaboratore il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto.

Il collaboratore puo recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con preavviso di
almeno 7 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio al Committente; in tal caso il compenso da liquidare sara
determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

In caso di recesso, senza rispetto del termine di preavviso pattuito e senza valida motivazione, al compenso
come sopra determinato, si applichera, a titolo di penale, la somma di € 3,00 (eurotre/00) giornaliere.

ART. 7 - PROPRIETA', RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietd del Committente. Pertanto il
collaboratore non puod avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di terzi o divulgarlo
con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta del Committente. Tutti i dati e le
informazioni di cui il collaboratore entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui
trattasi dovranno considerarsi riservati.



ART. 8 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e segg. del codice
civile.

ART. 9 - SPESE DI REGISTRAZIONE

1l presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d'uso, a norma dell'art. 5 comma 2 del D.PR. 26 aprile
1986 n. 131.

ART. 10 - TUTELA DATI PERSONALI

Per la tutela del collaboratore, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di
cui al Dlgs 30 giugno 2003 n. 196.

ART. 11 - FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie il collaboratore dichiara di accettare la competenza del Foro di Velletri (RM)

Letto, confermato, sottoscritto

11 Collaboratore Post-e S.r.l

/ Q /” Matteg Mauri
4 S g

S

Agli effetti dellart. 1341 del Codice Civile il sottoscritto dichiara di approvare specificatamente le

disposizioni dei seguenti articoli del contratto: Art. 6 (Recesso) Art. 7 (Proprieta - Riservatezza dei risultati)
Art. 11 (Foro competente)

% Il Coliabota‘fcje/




ARG
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San Cesareo (RM), 01/05/2023

Oggetto: Lettera di nomina guale persona autorizzata al trattamento dei dati

Il sottoscritto sig. Matteo Mauri, Titolare del trattamento dei dati di Post-e S.r.l, con sede legale,
Operativa e amministrativa Via Prusst 01, 00030 San Cesareo (RM), conferisce al sig. Anzelmo
Gennaro, C.F.: NZLGNRO1B11F839N, dalla data della presente comunicazione, lincarico di
compiere le operazioni di trattamento di seguito elencate per la sede, con l'avvertimento che dovra
operare osservando le direttive del suddetto Titolare del trattamento dei dati.

Atal fine, vengono fornite informazioni ed istruzioni per I'assolvimento del compito assegnato:

1 il trattamento dei dati deve essere effettuato in modo lecito e corretto;
2. i dati personali devono essere raccolti e registrati unicamente per finalita inerenti all’attjvita
svolta;

€ necessaria la verifica costante dei dati ed il loro aggiornamento;

€ necessaria la verifica costante della completezza e pertinenza dei dati trattati;

devono essere rispettate le misure di sicurezza predisposte dal Titolare del trattamento dei dati

e/o dai Responsabili del trattamento dei dati:

6. in ogni operazione di trattamento dei dati deve essere garantita la massima riservatezza ed in

particolare:

o divieto di comunicazione e/o diffusione dei dati senza la preventiva autorizzazione del
Titolare e/o dei Responsabili sopra citati;

e l'accesso ai dati dovra essere limitato all'espletamento delle proprie mansioni ed
esclusivamente negli orari di lavoro;

o il Consenso Informato al trattamento dei dati degli interessati deve essere rilasciato in
forma scritta e dovra essere preceduta dalla informativa:

° in caso di interruzione, anche temporanea, del lavoro verificare che i dati trattati non siano
accessibili a terzi non autorizzati:

. le proprie credenziali di autenticazione devono essere riservate;

® svolgere le attivitd previste dai trattamenti secondo le direttive del Responsabile del
trattamento dei dati; non modificare i trattamenti esistenti o introdurre nuovi trattamenti
senza l'esplicita autorizzazione del Titolare del trattamento dei dati;

s rispettare e far rispettare le norme di sicurezza per la protezione dei dati personali;

® informare il Titolare efo i Responsabili sopra citati in caso di incidente di sicurezza che
coinvolga dati personali e non;

. raccogliere, registrare e conservare i dati presenti negli atti e documenti contenuti nei




fascicoli di studio e nei supporti informatici avendo cura che I'accesso ad ess:gapggg;bxte
solo ai soggetti autorizzati:
. eseguire qualsiasi altra operazione di trattamento nei limiti delle proprie mansioni e nel
rispetto delle norme di legge;
. qualsiasi altra informazione pud essere fornita dal Titolare del trattamento dei dati che
provvede anche alla formazione.
Gli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dovranno essere osservati

anche in seguito a modifica dell'incarico efo cessazione del rapporto di lavoro.

Elenco attivita di trattamento in cui & coinvolta come persona autorizzata:

Conservazione.
Consultazione.
Organizzazione.
Elaborazione.
Raffronto.

Per conoscenza ed accettazione Il Titolare del tratidmento
Persona autorizzata al trattamento dati

(Gen qro Anzgimo)

d (firmd)
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Ai sensi dellart. 13 del GDPR 2016/679

e

Gentile dipendente/collaboratore, Sig. Anzelmo Gennaro - C.F. NZLGNR01B11F839N

Post-e S.r.l., in persona dell’ Amministratore unico sig. Matteo Mauri nella propria qualita di Titolare del
trattamento, La informa, ai sensi degli artt. 13 e ss. del Regolamento UE 2016/679 (“Regolamento
Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali”),
che i dati personali, anche sensibili, da Lei volontariamente conferiti, saranno oggetto di trattamento
ispirato ai principi di correttezza, liceitd, trasparenza, tutela della riservatezza dei Suoi diritti, nel pieno
rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Nel rispetto dei limiti stabiliti dall'art.8 della legge 20 maggio 1970 n.300 e in conformita al disposto
delf'art.2 lett. b del citato Regolamento UE 2016/679, il trattamento riguardera anche i dati personali
rientranti nel novero dei dati “sensibili” qualora i medesimi siano necessari ai fini della corretta
instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro.

1.0  BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati € obbligatorio per tutto quanto & richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e
pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita per 'azienda di dare
esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura
retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro.

2.0  FINALITA

i trattamento dei dati, necessario, ai fini del’esecuzione del contratto di lavoro ex art.6 c.1, lett. b)

Regolamento UE 2016/679, ha le seguenti finalita:

a) instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro e, pit dettagliatamente, & posto in
essere per 'adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti o contratti collettivi, per il
riconoscimento di agevolazioni e per I'erogazione di contributi;

b) per Fadempimento degli obblighi previsti della normativa in materia di previdenza ed assistenza,
igiene e sicurezza sul lavoro, in materia fiscale, sindacale, di tutela della salute, dell’'ordine e della
sicurezza del lavoro, di tutela della salute, dell'ordine e della sicurezza pubblica;

c) per l'adempimento degli obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura dei
rischi connessi alla responsabilita del Datore di Lavoro in materia di Igiene e Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro (D. Igs. 81/08) e di malattie professionali o per danni cagionati a terzi nell'esercizio
dell'attivita lavorativa professionaie;

d) per la corresponsione di stipendi, assegni, od altri emolumenti.

In relazione ai rapporti di lavoro, I'Azienda potra trattare dati che la legge definisce “sensibili” in quanto

idonei a rilevare ad esempio:

a) uno stato generale di salute (assenze per malattie, maternita, infortunio, o l'avviamento
obbligatorio) idoneita o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a
seguito di viste mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a);

b) l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di tratienute per quota di
associazioni sindacali), I'adesione ad un partito politico o la titolarita di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspettative), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge);

Inoltre, i dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, che tratta il Medico neil’espletamento dei

compiti previsti dal D.igs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di Igiene e Sicurezza nei Luoghi di

Lavoro, per l'effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il

Datore di Lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale Autonomo Titolare del trattamento, per il
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quale la Societa chiede espresso consenso. | soli giudizi sull'idoneitd verranno comunicati dal medico
allo stesso Datore di Lavoro.

3.0 MODALITA’, LUOGO E DURATA DEL TRATTAMENTO

| dati personali da Lei forniti verranno trattati dal Titolare del trattamento anche in outsourcing,
informaticamente o mediante supporti cartacei, attraverso Porganizzazione e l'elaborazione dei dati,
correlati alle finalita previste al paragrafo 2) e comunque assistite da garanzie di sicurezza e di
riservatezza, nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste delle misure tecniche e
organizzative adeguate ai sensi deli’art.32 del Regolamento UE 2016/679.

| dati personali acquisiti per le finalita sopra indicate saranno trattati per il tempo necessario al
perseguimento delle finalitd previste dal paragrafo 2) o per ulteriori termini riconducibili a vertenze di
natura civile, penale amministrativa connessa al rapporto di lavoro. | dati vengono attualmente trattati
ed archiviati presso la sede Operativa/amministrativa in via Prusst 1, 00030 San Cesareo (RM). Sono
inoltre trattati, per conto della Scrivente, da professionisti e/o societd incaricati a svolgere attivita
tecniche, gestionali & amministrativo - contabili. Il trattamento dei dati per le finalita esposte ha luogo
con modalita sia automatizzate, su supporto elettronico o magnetico, sia non automatizzate su
supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge, dai
regolamenti conseguenti e da disposizioni interne. Decorso tale periodo i dati verranno cancellati o
potranno essere eventualmente archiviati come disposto dalla vigente normativa.

4.0 CONFERIMENTO DEIl DAT!

Con riferimento alle finalita evidenziate al paragrafo 2) il conferimento dei suoi dati personali &
obbligatorio per dar corso al rapporto di lavoro. It mancato parziale o inesatto conferimento dei dati
personali potrebbe generare, quale conseguenza, la mancata o parziale esecuzione del contratto elo
adempimenti connessi per Leggi, Regolamenti e Convenzioni.

5.0 SOGGETTI TERZI CHE POTREBBERO VENIRE A CONOSCENZA DE| DATI

| dati personale da Lei fomniti potranno essere comunicati a soggetti pubblici, istituzionali o professionali
abilitati per legge a richiedere 'acquisizione nonché, per le finalita previste al paragrafo 2), a societa
terze e professionisti che garantiscono il rispetto dalla normativa in materia di privacy. Ferme restando
le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, i dati raccolti ed elaborati
potranno essere comunicati in ltalia esclusivamente per le finalita sopra specificate a:

s Banche e istituti di credito.

° Consulenti e liberi professionisti anche in forma associata.
° Fornitori di servizi amministrativi e contabili.
e Fornitori di servizi informatici.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di
persone autorizzate e/o responsabili interni ed esterni individuati per iscritto e ai quali sono state fornite
specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati:

Medico Competente Fiume Andrea
Medico Competente (Caste! Volturno) Raffaele Sasso
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione Ettore Orsi
Consulente fiscale e del lavoro Studio Pacetti Sri
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In relazione al rapporto di lavoro, 'Azienda potra trattare dati che la legge definisce “particolari” in

qguanto idonei a rilevare ad esempio:

a) lo stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio o l'avviamento obbligatorio)
idoneita 0 meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di
visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a};

b) f{adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di
associazione sindacale), I'adesione ad un partito politico o la titolarita di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge);

| dati di natura particolare, concernenti lo stato di salute, che tratta iI Medico Competente

nell’'espletamento dei compiti previsti dal D.lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di Salute e

Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, per l'effetiuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici,

verranno trattati presso il Datore di Lavoro esclusivamente dallo stesso Medico quale Medico

Competente del trattamento, per il quale la societa chiede espresso consenso.

6.0 DIRITTI DEGLI INTERESSATI

In ogni momento Lei potra esercitare i suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento. Ai sensi degli

artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679 - Diritto di accesso dell'interessato - Lei ha diritto a:

a) oitenere la conferma delf'esistenza o meno di dati personali che la riguardano, anche se non
ancora registrati, € la loro comunicazione in forma intellegibile;

b) ottenere Iindicazione dell'origine dei dati personali, delte finalita e delle modalita del trattamento,
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici, degli
estremi identificativi del Titolare, dei Responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'art.5, c.2, dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali | dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel
territorio dello Stato, di Responsabili o incaricati.

c) oftenere I'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, integrazione dei dati;

d) ottenere la cancellazione dei dati nei casi previsti dall'art. 17 Reg. UE 2016/679, la trasformazione
in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non &
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

e) ottenere I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere ¢ e d sono state portate a conoscenza,
anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro i quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rileva impossibile 0 comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

f) ottenere la limitazione al trattamento nei casi previsti dall'art. 18 Reg. UE 2016/679;

g) ricevere in formato strutturato, di uso comune ¢ leggibile da dispositivo automatico i dati personali
che La riguardano ed il diritto di trasmetterli, a cura di Post-e S.r.l, ad un altro Titolare;

h) di opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che la riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

i) proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali (www.garanteprivacy.it).

7.0  DATI DI CONTATTO
TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei Suoi dati personali & Post-e S.r.l, P.L/C.F.: 16023641000, nelia
persona dell’ Amministratore unico, sig. Matteo Mauri.
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e-mail: amministrazione@post-e.it
Telefono: 06.92963269
PEC: post-e@legaimail it

Con Osservanza, Post-e S.1.|

CONSENSO AL TRATTAMENTO
lo sottoscritto/a: q/\}‘ ?:C{ O (3 ‘)‘(‘-Ird/xl/} 0~ nato/a
a: N’A(’o( { il -ﬂJQL/Me residente
in CASTEL o VA M) A w7 titolare di  PEC:

e/o di posta elettronica

ordinaria: (vEN&N AN e o ﬂﬂ@ G\ L. o

dichiaro di aver preso visione e di aver compreso I'Informativa prevista dal'art. 13 del Regolamento UE

679/2016 nonché di aver preso atto dei diritti di cui al paragrafo 6), esprimendo in tal modo il consenso
al trattamento dei miei dati personali e sensibili, per le finalita e per la durata precisati nellinformativa
stessa.

Lucgo: _San Cesareo (RM)  Data: _01/05/2023

Firma: rA;s.,\\_/Q.,v L_,(// 2

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA PARTE DEI FAMILIARI CON ETA
MAGGIORE D! 16 ANNI A CARICO

Cognome e nome Relazione di parentela Firma
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTI DI INTERESSE

Il/La sottoscritta/fo GENNARO ANZELMO in qualitd di COLLABORATORE OCCASIONALE ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 s.m. e i., consapevolc della responsabilita penale cui poter incorrere in caso di dichiarazione

mendace, edotto delle sanzioni penali di cui all*articolo 76 del D.P.R. precitato

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti 'obbligo di astensione dalle attivita affidate e di mantenere la

riservatezza sui dati favorati e/o visionati in esecuzione delle proprie mansioni, ed in particolar modo:

1. Dinon aver alcun interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto del lavoro assegnato e svolto;
1. Dinon avere rapporti di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso ¢ di non essere convivente di alcuno dei

committenti del servizio erogato, per quanto a conoscenza al momento dell’assunzione dell’incarico;

2. Dinon aver prestato la propria consulenza e/o assistenza ai soggetti predetti;

3. Dinon aver nessun rapporto di studio, di lavoro e di ricerca con i soggetti affidatari;

4. Dinon aver un interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetio della prestazione;

5. Di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di nessun dei

soggetti predetti;

6. Di non essere amuninistratore, institore o procuratore di un ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societd o stabilimento che abbia un interesse, anche potenziale, rispetto all’attivitd che verra
esercitata;

7. Dinon avere, in ogni caso, gravi ragioni di convenienza tali da doversi astenere dall’esercizio dell’attivita affidata;

8. Di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione all’attivita da svolgere e
rispetto a une o pitt dei soggetti committenti e di impegnarsi a dare notizia —a POST-E s.r.l. — di ogni interesse, anche
potenziale, che, per conto proprio o di terzi, dovesse sopraggiungere — anche in un momento successivo
all’assunzione dell’incarico;

9. Di non divulgare a terzi notizie attinenti ai dati deli’azienda di qualsiasi natura ed ai suoi metodi di produzione, o di

farne uso in modo da recarle danno o pregiudizio.

San Cesareo, 01/05/2023
4 Ii,glichyantc
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