Eramus S.r.l.
Via Vigne di San Matteo n° 66
00133 Roma
C.F./PI. 10241261006
Sede operativa: Via Prusst n° 1
00030 San Cesareo (Rm)

Egregio Sig,

Ognibene Antonio

Via Vecellio Tiziano n° 10

00012 Guidonia Montecelio (Rm)

Oggetto: contratto di apprendistato professionalizzante part-time

Facendo seguito alle intese intercorse, Le comunichiamo la sua assunzione, con contratto di
apprendistato professionalizzante, disciplinato dal Dlgs 167/2011 e successive modificazioni, presso
la nostra Azienda a valere dal giorne 01/05/2021 ¢ scadenza del periodo formativo il 31/10/2023.

Let sard inquadrato come apprendista impiegato di 4° livello, la durata del contratto sara
pari a 30 mesi (tenendo conto della formazione in apprendistato gia svolta presso il precedente
datore di lavoro) ed il rapporto di lavoro sara regolato dalle vigenti leggi e dal vigente CCNL del
settore Terziario Confcommercio e subordinato al superamento di un periodo di prova di 45 giorni
di effettiva prestazione.

La qualifica che dovra acquisire ¢ quella di segretario con mansioni d'ordine e la S.V.
seguird un percorso formativo per il raggiungimento dei tale qualifica come risultante dal piano
formativo allegato alla presente.

Lattivita lavorativa sara svolta presso la sede operativa di San Cesareo (Rm) — Via Prusst n.
1 ¢/o presso altri clienti e ’orario di lavoro sara di 28 ore settimanali cosi suddivise:
- lunedi dalle ore 9:00 alle ore 14:00
- martedi dalle ore 9:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:00 alle ore 16:30
- mercoledi  dalle ore 9:00 alle ore 14:00
- giovedi dalle ore 9:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:00 alle ore 16:30
- venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00

Ovviamente, sia per esigenze aziendali che del dipendente, I'orario della prestazione
lavorativa potra subire variazioni previo preavviso di un giorno da comunicare alla controparte.

La sua retribuzione lorda mensile iniziale sara la seguente:

Paga base € 620,28
Contingenza € 363,83
Terzo Elemento € 1,45
Rateo 13° € 82,13
Rateo 14° € 82,13
Totale € 1.149.82

Per quanto non previsto si rimanda al ccnl di categoria e alle vigenti leggi in materia di
rapporti di lavoro subordinato.



Lei dovra attenersi ai regolamenti, disposizioni interne ed usi dell’Azienda che si intendono
da Lei conosciuti ed accettati.

L’azienda si impegna ad adottare le misure per la tutela della salute e sicurezza (D.lgs. 9
aprile 2008, n.81) che Lei sard tenuto a sua volta ad osservare, con particolare riferimento al
- corretto utilizzo dei DPI messi a Sua disposizione.

Si intende che la S.V. autorizza il sottoscritto al trattamento dei dati personali e alle
comunicazioni a terzi dei dati stessi per ottemperare agli obblighi normativi connessi con il presente

rapporto di lavoro.

La preghiamo di restituirci copia della presente sottoscritta per accettazione.

Distinti Saluti.

Roma, i 30/04/2021

TIGATEAN TEEAREO RM
/&1\102 1261006

Per ricevuta ed accettazione




