Sig.ra MARCELLO VINCENZA

Oggeno: intcprazione contmtto assunzione

Obblighl Trasparenze (D.Lgs. o 1042022 )

Egregio dipendente,

2d integrazinne dl quanto giA indicato nel suo conmrato di assunziore, 5i commmica quanto scgue a seguilo
depli obblighi normativi previsti dal D.Lgs 10472022 (Decteto “Trasparcnza”) in merito alle specifiche
chusole controttuall incrent il suo rapporto di lavoro.

In panicolare i specifica quanto segue:

— il lavorctors avrh diritto di fruire d¢l congedo per ferie, nanché degli altrd congedi retribuiti

previsti dalle pormative ¢ dal CONL epglicato cui si fa espresso rinvio;

— la comunicazions dj preavviso, in caso di recesso da parte del avorttore, dovrh essere

effctrunta o Ministero del Lavoro, o pena di inefficacta, esclutivamente con modalith

telernatica (ort. 26, comma 1, DLgs. 14 settembre 2015, n. 131).

Per disciplina di dettaglio, modalitd e durats, si tinvia gl CCNL applicato vigente &] momento del
necesso;

—~al lavoratare potrd esscre richicsto o svolgimento di lavoro stroordinario secondo ke

modalith ed entro i limite massimo indicati nel CONL spplicato. Lo prestazione serd in.

t2] caso compensata con e maggiorazioni previstz nel CCNL epplicato cui sl fa

ESpresso Tinvio;
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12 marricois aziendale INPS ¢ la posizione sssicurativa INAIL sono indicate nella comunicazione

UNILAV che viene alegata all presente ¢ di cui il dipendente, conla sottoscrizione della
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presente, dichiara di averne rice
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