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Gentile  dipendente/collaboratore,  Sigra:  CROCETTA MONICA CF.
CRCMNC74T7T59L719Q . .

Advanced Solution S.r.lLs, in persona dell’Amministratore unico sig. Maurizio
Tibuzzi nella propria qualita di Titolare del trattamento, La informa, ai sensi degli artt,
13 e ss. del Regolamento UE 2016/679 (“Regolamento Europeo relativo alla protezione
delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali™), che i dau
personali, anche sensibili, da Lei volontariamente conferiti. saranno oggetto di
traltamento ispirato ai principi di correttezza, liceita. trasparenza. tutela della
riservatezza dei Suoi diritti, nel pieno rispetto della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali.

Nel rispetto dei linuti stabiliti dall’art.8 della legge 20 maggio 1970 n.300 ¢ in
conformita al disposto dell’art.9 lett. b del citato Regolamento UE 2016/679, il
trattamento riguardera anche i dati personali rientranti nel novero dei dati “sensibili”
qualora i medesimi siano necessari ai fini della corretta instaurazione, gestione ed
estinzione del rapporto di lavoro.,

1.0 BASE GIURIDICA

[l conferimento dei dati & obbligatorio per tutlo quanto & richiesto dagli obblighi legali
¢ contrattuali e pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puo dar luogo
all'impossibilita per l'azienda di dare esecuzione al contraito o di svolgere
correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva,
fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro,

2.0 FINALITA®

Il trattamento dei dati, necessario, ai fini dell’ esecuzione del contratto di lavoro ex art.6

c.1, leit. b) Regolamento UE 2016/679, ha le seguenti finalita:

4) instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro e, piti dettagliatamente,
¢ posto in essere per I'adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti o
contratti collettivi, per il riconoscimento di agevolazioni ¢ per I'erogazione di
contributi;

b) per I'adempimento degli obblighi previsti della normativa in materia di previdenza
ed assistenza, igiene ¢ sicurezza sul lavoro, in materia fiscale. sindacale, di tutela
della salute, dell’ordine e della sicurezza del lavoro, di tutela della salute,
dell’ordine e della sicurezza pubblica:

¢) per l'adempimento degli obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati
alla copertura dei rischi connessi alla responsabilita del Datore di Lavoro in materia
di Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro (D. lgs. 81/08) e di malattie professionali
0 per danni cagionati a terzi nell esercizio dell”attivita lavorativa professionale;

d) per la corresponsione di stipendi, assegni, od altri emolument;
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_i:z rclfigic_m? ai rapporti di lavoro, I'Azienda potra trattare dati che la legge definisce
“sensibili™ in quanto idonei a rilevare ad esempio:

4) uno stato generale di salute (assenze per malattie, maternitd, infortunio, o
I"avviamento obbligatorio) idoneita o meno a determinate mansioni (quale esito
espresso da personale medico a seguito di viste mediche preventive/periodiche
o richieste da Lei stessora);

b) I"adesione ad un sindacato (assunzione di cariche ¢/o richiesta di trattenute per
quota di associazioni sindacali), I"adesione ad un partito politico o la titolarita di
cariche pubbliche elettive (permessi od aspettative), convinzioni religiose
(festivita religiose fruibili per legge);

Inoltre, 1 dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, che tratta il Medico
nell’espletamento dei compiti previsti dal D.lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in
materia di Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, per I'effettuazione degh
accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il Datore di Lavoro
esclusivamente dallo stesso medico quale Autonomo Titolare del trattamento, per il
quale la Societa chiede espresso consenso. [ soli giudizi sulldoneita verranno
comunicat dal medico allo stesso Datore di Lavoro.

3.0 MODALITAY, LUOGO E DURATA DEL TRATTAMENTO

I dati personali da Lei forniti verranno trattati dal Titolare del trattamento anche in
outsourcing, informaticamente o mediante supporti cartacei,  attraverso
I"organizzazione ¢ |’ elaborazione dei dati, correlati alle finalitd previste al paragrafo 2)
¢ comungue assistite da garanzie di sicurezza e di riservatezza, nel rispetto delle misure
minime di sicurezza previste delle misure tecniche e organizzative adeguate ai sensi
dell*art.32 del Regolamento UE 2016/679.

I dati personali acquisiti per le finalitd sopra indicate saranno trattati per 1l tempo
necessario al perseguimento delle finalitd previsie dal paragrafo 2) o per ulteriori
termini riconducibili a vertenze di natura civile, penale amministrativa connessa al
rapporto di lavoro. | dati vengono attualmente trattati ed archiviati presso la sede
Operativa’/amministrativa in via Maremmana 111 55B, 00030 San Cesarco (RM). Sono
inoltre trattati, per conto della Scrivente, da professionisti ¢/o societd incaricati a
svolgere attivita tecniche, gestionali ¢ amministrativo — contabili. Il trattamento dei dati
per le finalita esposte ha luogo con modalita sia automatizzate, su supporto elettronico
o magnetico, sia non automatizzate su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di
riservatezza e di sicurezza previste dalla legge, dai regolamenti conseguenti e da
disposizioni interne. Decorso tale periodo i dati verranno cancellati o potranno essere
eventualmente archiviati come disposto dalla vigente normativa.
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4.0 CONFERIMENTO DEI DATI -
Con riferimento alle finalita evidenziate al paragrafo 2) il conferimento dei suoi dati

personali & obbligatorio per dar ¢ al rapporto di lavoro.

1l mancato parziale o inesatto conferimento dei dati personali potrebbe generare, quale
conseguenza, la mancata o parziale esecuzione del contratto ¢/o adempimenti connessi
per Leggi, Regolamenti ¢ Convenzioni.

50 SOGGETTI TERZI CHE POTREBBERO VENIRE A CONOSCENZA
DEI DATI

I dati personale da Lei forniti potranno essere comunicati a soggetti pubblici,
istituzionali o professionali abilitati per legge a richiedere ["acquisizione nonché. per
le finalita previste al paragrafo 2), a societa terze e professionisti che garantiscono il
rispetto dalla normativa in materia di privacy. Ferme restando le comunicaziom
escguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali. i dati raccolti ed claborati
potranno essere comunicati in Italia esclusivamente per le finalitd sopra specificate a:
« Banche e istituti di credito.

« Consulenti e liberi professionisti anche in forma associata,

« Fomitori di servizi amministrativi e contabili.

« Foritori di servizi informatici.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le
seguenti categorie di persone autorizzate ¢/o responsabili interni ed esterm individuat
per iscritto e ni quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento
dei dati:

Supporto legale Jive - Advocacy & Consulting S.r.l.
Medico Competente Fiume Andrea

Medico Competente (Castel Volturno) Raffaele Sasso

Responsabile del Servizio Prevenzione ¢ Ettore Orsi

Protezione

Consulente del lavoro Tetti Fabrizio

Consulente fiscale Di Lorenzo Antomo Massimo

In relazione al rapporto di lavoro, I'Azienda potrd trattare dati che la legge definisce
“particolari™ in quanto idonei a rilevare ad esempio:
a1 lo stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio o
I'avviamento obbligatorio) idoneitda o meno a determinate mansioni (quale esit
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b) espresso da personale medico a seguito di visite mediche preventive
o richieste da Lei stesso/a);
¢ l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per
q?mtz fh associazione sindacale), 'adesione ad un partito politico o la titolarita
di cqnchrc pubbliche elettive (permessi od aspettativa), convinzioni religiose
(festivita religiose fruibili per legge):
| dati di natura particolare, concementi lo stato di salute, che tratta il Medico
Competente nell‘espletamento dei compiti previsti dal D.lgs. 81/08 ¢ dalle altre

disposizioni in materia di Salute ¢ Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, per |'cffettuazione
degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il Datore di

Lavoro esclusivamente dallo stesso Medico quale Medico Competente del trattamento,
per il quale la societd chiede espresso consenso.

6.0 DIRITTI DEGLI INTERESSATI
[n ogni momento Lei potrd esercitare i suoi diritti nei confronti del Titolare del
trattamento. Ai sensi degli artt. 15 ¢ ss. del Regolamento UE 2016/679 — Diritto di
accesso dell’interessato — Lei ha diritto a:
a) ottenere la conferma dell’esistenza 0 meno di dati personali che la riguardano,
anche se non ancora registrati,  la loro comunicazione in forma intellegibile;
b) ottenere 1'indicazione dell’origine dei dati personali, delle finalitd ¢ delle
modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento efTettuato
con I"ausilio di strumenti elettronici, degh estremi identificativi del Titolare, dei
Responsabili ¢ del rappresentante designato ai sensi dell’art.3, ¢.2, dei soggetti
o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati
o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel
werritorio dello Stato, di Responsabili o incaricati.
¢) ottenere |'aggiomamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse,
|'integrazione dei dati:
d) ottenere la cancellazione dei dati nel casi previsti dall’art. 17 Reg. UE 2016/679,
la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agl
scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
¢) ottenere I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere c e d sono state portate
a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenulo, di coloro i quali i dati
sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso n cui tale adempimento si
rileva impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato;
f) ottenere la limitazione al trattamento nei casi previsti dall’art. 18 Reg. UE
2016/679
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g) ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati
personali che La riguardano ed il diritto di trasmetterli, a cura di Advanced Solution S.r.ls,
ad un altro Titolare,

h) di opporsi, in tutto o in pane per motivi legittimi al rattamento dei dati personali che I3
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

i) proporre reclamo allAutorité Garante per la Protezione dei Dati  Personali
(wwow.garanteprivacy.it).

7.0 DATIDI CONTATTO

TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei Suol dati personali @ Advanced S.rls. PI/CF.
IT12344881003. nella persona dell’Amministratore unico, sig. Maurizio Tibuzzl.

e-mail: amministrazione@advancedsolutionitalia.com
Telefono: 06.92963269
PEC: m.tibuzzi@pec.it

CONSENSO AL TRATTAMENTO

lo sottoscritton: C AT S L S
nata's & VELLE T 2.\ 14D/ 12/497 ¢
residente in_\ftA OLS0NO ™ | Held g ()
titolare di PEC: ) eo
di posta elettronica ordinaria;

MOMIACRoraTA L HOTHAW. (O

Con osservanza Advanced solution s.r.l

dichiaro di aver preso visione e di aver compreso I’ Informativa prevista dall’art. 13 del
Regolamento UE 679/2016 nonché di aver preso atto dei diritti di cui al paragrafo 6),
esprimendo in tal modo il consenso al trattamento dei miei dati personali ¢ sensihili.
per le finalita e per la durata precisati nell'informativa stessa.

Luogo: San Cesarco (RM)  Data: _10_/_09 / 2024
Firma: Prcepn e (DaCrasesy
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CONSENSO AL TRA'_['TAMEN'I"O DEI DATI PERSONALI DA PARTE DEI
FAMILIARI CON ETA MAGGIORE DI 16 ANNI A CARICO

Relazione di parentela Firma

Cognome e nome /
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Oggetto: Lettera di nomina quale persona autorizzata al trattamento dei dati

Il sottoseritto sig. Maurizio Tibuzzi, Titolare del trattamento dei dati di Advanced
Solution S.r.Ls, con sede legale, operativa ¢ amministrativa via Padre Lorenzo Tardo

Q.

00046 Grottaferrata  (RM), conferisce alla sig.ra, Crocetta Monica C.F.

CRCMNC74T59L719Q, dalla data della presente comunicazione, l'incarico di
compiere le operazioni di inserimento dati di seguito elencate per la sede, con
I'avvertimento che dovri operare osservando le direttive del suddetto Titolare del
trattamento dei dati.

A tal line, vengono fornite informazioni ed istruzioni per I'assolvimento del
compito assegnato:

5

—

bl

6.

il trattamento dei dati deve essere effettuato in modo lecito e corretto;

i dati personali devono essere raccolti ¢ registrati unicamente per finalita
inerenti all*attivita svolta;

¢ necessaria la verifica costante dei dati ed il loro aggiornamento:

¢ necessaria la verifica costante della completezza e pertinenza dei dati
trattati:

. devono essere rispettate le misure di sicurczza predisposte dal Titolare del

trattamento dei dati e/o dai Responsabili del trattamento dei dati:

in ogni operazione di trattamento dei dati deve essere garantita la massima
riservatezza ed in particolare:

divieto di comunicazione e/o diffusione dei dati senza la preventiva
autorizzazione del Titolare ¢/o dei Responsabili sopra citati:

I"accesso ai dati dovra essere limitato all'espletamento delle proprie mansioni
ed esclusivamente negli orari di lavore:

il Consenso Informato al trattamento dei dati degli interessati deve essere
rilasciato in forma scritta e dovri essere preceduta dalla Informativa:

in caso di interruzione, anche temporanea, del lavoro verificare che i dati
trattati non siano accessibili a terzi non autorizzati

le proprie credenziali di autenticazione devono essere riservate:

svolgere le attivita previste dai trattamenti secondo le direttive del
Responsabile del trattamento dei dati: non modificare i trattamenti esistenti
0 introdurre nuovi trattamenti senza I'esplicita autorizzazione del Titolare
del trattamento dei dati;

rispettare ¢ far rispettare le norme di sicurezza per la protezione dei dati
personali;

informare il Titolare e/o i Responsabili sopra citati in caso di incidente di
sicurezza che

ADVARCED SUOLUTION srls

L i 7
rowce advanoedsoluiomilia, o

))"




coinvolga dati personali e non;

e raccogliere, registrare ¢ conservare i dati presenti negli atti e documenti
contenuti nei fascicoli di studio e nei supporti informatici avendo cura che
I"accesso ad essi sia possibile solo ai soggetti autorizzati:

o eseguire qualsiasi altra operazione di trattamento nei limiti delle proprie
mansioni e nel rispetto delle norme di legge;

o qualsiasi altra informazione puo essere fornita dal Titolare del trattamento
dei dati che provvede anche alla formazione.

Gli obblighi relativi alla riservatezza, alla comu nicazione ed alla diffusione
dovranno essere osservati anche in seguito a modifica dell’incarico e/o cessazione
del rapporto di lavoro.

e (Conservazione.
« Consultazione.
s Organizzazione.
¢ Flaborazione,

« Raffronto.

Per conoscenza ed accettazione 11 Titolare del trattamento
Persona autorizzata al trattamento dati (Maurizio Tibuzzi)

(Crocetta Monica)

BS&EE@“: Ve 20

(firma) {firma)
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Contratto di prestazione d'opera in regime di lavoro autonomo occasionale

Tra Ia societa Advanced Solution SRLS.. con sede in Colleferro (RM), Via 5. D'Acquistnd, C.F. / PL
12344881003, legalmenta rappresentata dal Sig Maurizio Tibuzzi, nato a Frascall (RM). il 28/04/1888 CF
THZ MRZ 88D26 D77aM

=
il Sig a Crocotta Monica, nato a Vialletri (RM) | 191211974, residente a Lariano (RM) Via Urbane IV rnr 280
snc  codice fiscale CRCMNCT74T59L719Q di seguito indicata come “Collaboratore”

PREMESSO

~cha la Committente ha la necessitd di affidare un incarico di lavoro autonomo concernente una prasiazione
straordinana e temporanaa. ad un collaboratore esperto in' INSERIMENTO DATI

- che non & possibile far fronte con le compatenze proprie del personale in servizio, allo syolgimento delle
aitivita previste per l'espletamento dellincarlco in guestions, e che occorre poters| avvalere della competenza
ed esperienza professionale specifica di un espana delia matena,

- che I8 Siga Crocetta Monica possiede le caratteristiche professionali necessarie per lo svolgimanta
dell'incanco pienaments cornspondent alle esiganze
dalla Committente

si conviene e s stipula

Le Premesse o cui sopra costitulscono pare integranta del presente ato.
ART. 1 - RAPPORTO

Le part: si danno reciprocamente atte che viene tra loro stipulato, ai sensi degl artt 2222 e seguent del
codice civile, un contralto di collaborazione professionale di lavoro autonomo non abituale consistente nello
svolgimenta di una altivita straordinaria ed occasionale con e modalita ed | termini di seguito convenut

ART. 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
— L'oggetto della prestazione & il seguenta’ Insarimento dati
= ART 3 - MODALITA' DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Ii collaboratore st impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza aicun vincolo d) subordinazone
né obbligo di orario, in piena autonomia fecnica ed organizzativa

La prestazione di cui al presente contratto non determina rapporto di subordinaziona gerarchica in quarito il
prestatora non esegue ordini puntuali e specifici, ma, neifambito delle direttive generali e delle indicazion
impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con e modalita che ritlena pil opporiuneg, in
vista ed in funziane del raggiungimento del risultato che gli & stato commissionato.

li collaboratore, per lespletamento delle attivita oggetio dal contratto, potrd comungue utilizzere ancha s
strutture e le apparecchiature esistenti presso Fazienda & deve garantire la propria preserza pressc la sede
ogni qual volta si rendesse necessaria per assicurare fa realizzazione dell'sttivitd.

ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO

L'incarico avra inizio il giomo 16/09/2024 e tenminera il 16/12/2024.

ART. 5 - COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA' DI PAGAMENTO




L& par convengono che il compenso dovuto per lesplstamento dalla collaborazione professionale di lavoro
autonomao viene determinato in euro 2 250,00 (DUEMILADUECENTOCINQUANTA/D), al fondo delle ritenute
fiscall e previdenziall a carico del percipiente da corispondersi come segue: con pagamento unico da
corrispondere a fine lavoro previa presentazione di apposita ricevuta di pagamento. Limporto su indicato pud
essere oggetio di variazione in aumento, qualors il risultato finale fosse giudicato dalla commitiente
particalarmenta soddisfacante.

Il compenso pattuilo rientra ai fini del trattamento fiscals @ pravidenziale tra | reddili divers: di cui allart. 67
comma 1 lettera 1) del TUIR e successive modificaziont ad integrazioni @ sara pertanto assoggetialo’

- allimposta sul reddito (IRPEF) con feffettuazione di una ritenuta d'acconio del 20% alfattc della
corresponsions del compensc ai sensi delfan. 25 del DPR 800/73. |l collaboratore dovrd, guindi, au-
tonomamernte adempiere ai conseguenti obblighi fiscali quall ia presentaziona dalla dichizrazione & l'eventuale

varsamento del conguaglio alle scadenze e secondo le modalith previste dalia normativa vigenta,

- al confributo previdanziale INPS gestione separala, par compens eccedenti la fascia di esenzione di
5 000 00 euro. ai senst delfad 2 commi 26 e seguenti della legge 335/1995 e successive modificazioni ed
integrazioni e dellart. 44 comma 2 della Legge 326/2003, di cui 113 a carico del collaboratore & 2/3 a carico
ged Committente

Il collaboratore dichiara ad ogni effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ognl @
gualsivoglia elemento che possa influire sullo stesso. E dovuto il rimborso delle spese eventualmeanta
sostanute dal collaboratore per 'esecuziona dallincarico, tali spese devono essere evidenziale nella nota di
addebito ed assoggetiate alla ritenuta di acconto ai sensi della normativa vigente

Al collsboratore non spetterd alcuna indennitd el termine del presente contrattc di collaborazions
professionale di lavoro autonomo occasionale

ART. 6 - RECESSO

Il eommiltente si nserva la facoltd di recedere motivataments. con preavvisa di 5 giomni, dal presenie
contratio camspondendo al collaboratore | compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro
affetlivamante svollo

il collaboratore pub recedere anticipatamente, prima delia scadenza del
presente contratto, con preavviso di aimena 5 giomi, solo al fine di evitara pregiudizio 8l Committente; in tal
caso il compenso da liquidare sara determinato proparzionalmante al lavoro affsttivaments svoilo,

In caso di recesso, senza rispetio del {ermine di preavviso
pattuito & senza valida molivazions, al compenso come scpra detemminalo, 5i applichara, a titolo di penale, a
somma di € 3,00 (eurotre/00) glarnaliere.

ART. 7 - PROPRIETA", RISERVATEZZA DE! RISULTAT!

i| imyvore svolo ed | nisultat delio stesso sono di esclusiva propriata del Committente. Pertanto f collaboratore
non pud avvalers) di detto lavoro per altri scopi né portario a conoscenza di lerz) o divulgario cmpuuh_-lﬂ_amn!
WmncnnawapmmnmnmﬂrizzumsnerHCDmmmﬂ Tutti | dati @ le informazioni di cul il
collaboratore entrerd in possesso nefio svoigimento gellincarico professionale di cul irattasi dovranno
considerarsi riservall

ART. 8 - NORME DI RINVIO

Par guanto non esprassamenta disciplinato al presente contratlo Si applicanc gli artt 2222 e segg. del codice
civile

ART. 8 - SPESE DI REGISTRAZIONE

Il prasente mrﬂrauuba.uggannamgistmhmu fuso, a norma deil'an s comma2delDPR 26
aorile 1986 n. 131




ART. 10 - TUTELA DAT] PERSONALI

Per la tutela del collaboratore, rspatte al trattamanto dei dati personall, saranno osservale le disposezioni di
cul &l Digs 30 glugno 2003 n. 196

ART. 11 - FORO COMPETENTE

Per eventual controversie il collaboratore dichiara o accstiare la competenza del Foro di Velisiri (RM)

Leatio, confermato, sottoscrito

Il Collsboratore Il Committanta

Advanced Sglution Srls
@MLLLLE&LQ’#—

Agll effelti dellart 1341 del Cedice Civile Il sotloscritto dichiara di approvare specificataments e dispasizioni

dei seguenti articoli del contratto: Ant. 6 (Recesso) At 7 (Proprieta - Riservatezza dei risuitati) Art. 11 (Foro
compatanta)

Il Collaboratore
Qg:egﬂgi- Vaonceg




AGGIORNAMENTO INFORMATIVA
ex art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR™)

Cientile Signore'a, MONICA CROCETTA

ai senst dell’articolo 13 del GDPR. La informiamo che ADVANCED SOLUTIONS SRLS in
qualita di Titolare del tratamento, trattera — per le finalith e le modalit di seguito riponate -1
dati personali da Lei forniti, ovvero acquisiti nell’ambito del rapporto di lavoro intercorrente

con la

scrivente, per 'assolvimento degli obblighi di legge ¢ di contratto, anche collettivo,

attinenti al rapporto di lavoro (costituzione, svolgimento ¢ cessazione).
In particolare, ADVANCED SOLUTIONS SRLS tratterd i seguenti dati personali:

A)
A)

B)

)

D

1.
1.

Dati anagrafici ¢ curriculari.

Dati idonei a rilevare lo stato di salute, contenuti in certificaziom di malattia,
infortunio, materniti, malattia professionale, esposizione a fatton di rischio,
appartenenza a categorie protette, idoneita allo svolgimento di determinate mansioni,
sorveglianza sanitaria in materia di sicurezza sul lavoro.

Dati idonei & rilevare opinioni politiche o adesioni sindacali ed associative, denvanti
da fruizioni di permessi o periodi di aspettativa riconosciutl da legg: o contratt,
Attiviti o incarichi sindacali, svolgimenti di funzioni pubbliche, gestione di trattenutc o
conteggi per il versamento di quote associative o simdacali o politiche.

Duti 1donet & rilevare le convinzioni religiose o filosofiche ovvero ladesione a
orgamizzazioni di carattere religioso o filosofico, quali la fruizione di permessi ¢
festiviti aventi tale carattere, la destinazione di somme o quote di reddito a dette
organizzazione

Dati del nucleo familiare, per I'erogazione di assegni del nucleo familiare, gestione
congedi (matrimoniale, parentale, cure familiari, richieste di permesso ex Legge
104/92. ecc ) in ordine a1 quali Lei ha ottenuto il consenso alla comunicazione alla
scrivente Societh da parte degli interessati, nonché per 'attribuzione delle detrazioni
fiscah ex art 12 TUIR

Base giuridica ¢ finalita del trattamento.

| sepuenti trattamenti sono necessari per Padempimento degli obblighi legali ¢
contrattuali connessi alla gestione del rapporto di lavoro, anche materia d'igiene ¢
sicurezza del lavoro e di previdenza e assistenza ¢, segnammente.
Presentazione telematica all' INAIL della Denuncia di infortunio, in caso di prognosi di
almeno un giomo,
Elaborazione dei dati per la corresponsione della retribuzione ¢ per I"anticipazione der
irattamenti economici per conto degli enti previdenziali ed assistenziali;

Verifica della idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansiont ¢ relative
conseguenze,
Giustificazione e conteggio delle assenze per malattia ¢ computo del relativo periodo
di comporto;
Riconoscimento delle detrazioni d'imposta per famigliari a canco ¢ der relanvi
trattamenti di famiglia (assegno per il nucleo famighare ¢/o trattamenti equipollenti),
Compilaziom della-denuncia contributiva mensile UniEmens, della certificazione dei
compensi percepiti nell anno, compilazione della denuncia di infortunio sul lavoro:
Compilazione delle comunicazion obbligatorie al Centro per 1'lmprego relative ad
instaurazioni. trasformazioni, cessazioni del rapporto di Javoro

Compilazione della denuncia annuale dei lavoratori sottoposti & lavori usuranti
Compilazione del prospetto informativo annuale disabili
Comunicazione all'INPS dei dati pecessari per I"attribuzione di agevolaziom
contnbutive
Iscrizione al sindacato, effettuazione della relutiva tratienuia sindacale ¢ conseguente
versamento della stessa al sindacato da Lei indicato,

Flaborazione del piano formativo dell'apprendistato




- Compilazioni di elenchi relativi all'isenzione al sindacato, alla canica sindacale e/o
allo  svolgimento  dell’incarico  di rappresentante  dei lavoratori  per  la
sicurczza;Conoscenza  dell’appartenenza ad  organizzazioni religiose ai fini dei
permessi per festivita;

- Trattenute relative a pignoramenti, prestii e cessioni volontanie di quote dello
stipendio.

2. Modalita del trattamento

Il rattamento dei Suoi dati personali ¢ realizzato, anche con "ausilio di mezzi elettronici, per
mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) del GDPR e precisamente: il trattamento dei
dati personali potrd consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, consultazione,
claborazione, modificazione, selezione, estrazione, maffronto, utilizzo, interconnessione,
blocco, comunicazione, cancellazione ¢ distruzione dei dati.

3. Obbligatorieti del conferimento

11 conferimento dei dati di cui al punto 1.1, & obbligatorio per il raggiungimento delle finalita
sopraclencate, nonché necessario per adempiere agli obblighi fiscali, previdenziali,
assicurativi, amministrativi e contahili,

Un eventuale rifiuto di forire i dati di cui sopra potrebbe compromettere il regolare
svolgimento del rapporto di lavoro con la nostra Societd ed, in particolare, comporta
impossibilita per ADVANCED SOLUTIONS SRLS di dare esecuzione alle richiamate
prestazioni e, pertanto, I'instaurazione o la prosecuzione del rapporto di lavoro.

4. Ambito di comunicazione dei dati
| dati personali di cui al punto A) potranno essere comunicati a:
- Enti ed istituti di formazione professionale;
- Enti Bilaterali datoriali-sindacali
- Agenzie per il Lavoro
- Consulenti ¢ liberi professionisu, anche in forma associata:
- Forze Armate e di Polizin,
- Uffia giudizian;
- Banche ed istituti di credito, prescelti per I'erogazione della retribuzione.

| dati personali di cut ai punt A), B) ¢ E) potranno essere comunicati &
= Ammimstrazioni pubbliche, Enti Pubblici economici ¢ non economici (ad es. INFS,
INAIL, Ispettorato Territoriale del Lavoro, Apenzia delle Entrare):
- Societd di assicurazione: Fond o Casse. anche private, di previdenza ed assistenza,
- Orgamsmi sanmitan, personale medico ¢ paramedico

I dati personali di cui ai punti A) ¢ C) potranno essere comunicati -
- Orgamizzaziom sindacah e patronati;
= Orgamsmi pantetict in materia di lavoro,

I dati personali di cui ai punti A) e D) polranno essere comunicati o
- Enti confessionali;
- Orgamizzazione di volontariato;
- Forze Armate ¢ di Polizia,
- Uffici giudizan.

5. Trasferimento dei dati all’estero,
S.1. [ dati personali sono conservati su server ubicati in ltalia. Resta in ogni caso inteso che 1l
Pitolare, ove si rendesse necessario, avrd facolta di spostare i server anche extra-UE. In tal




casq, il Titolare assicura sin d’ora che il trusferimento dei dati extra-UE avverni in conformiti
alle disposizioni di legge apphicabili ed in particolare quelle di cur al Titolo V del GDPR.
5.2. Al di fuori delle ipotesi di cui al pumto 5.1, 1 Suoi dati non saranno trasferit
extra-UE.

6. Periodo di conservazione dei dati

| Suoi dati saranno conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per le
quali sono stati acquisiti ¢ conformemente alle specifiche previsioni di legge al riguardo. La
verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispetto alle finalita per le quali
sono stati raccolti e trattati viene effettuata penodicamente.

7. Titolare del trattamento

Denominazione ADVANCED SOLUTIONS SRLS

Indirizzo V1A PADRE LORENZZO TARDO 9, CAP 00046 GOTTAFERRATA(RM)

CF: 2344881003 PL | 2344881003 Tel. 3663 146509 Email
AMMINISTRAZIONE@ADVANC EDSOLUTIONSITALIAIT PEC M.TIB UZZI@PECIT

8. Diritti dell'interessato

In qualunque momento potrd conoscere 1 dati che La riguardano, sapere come sono stati
acquisiti, verificare se sono esatti, completi, aggiornati ¢ ben custoditi, chiederne la rettifica o
la cancellazione ai sensi degli ant. 16 e 17 GDPR. Avra inoltre dinitto ricevere i Suoi dan in
un formato strutturato, di uso comune ¢ leggibile da dispositivo automatico, di revocare in
qualsiasi momento i} consenso eventualmente prestato relativamente al trattamento dei dati
Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica istanza da indinzzare tramite
raccomandata — o pec - al Titolare del trattamento.

Ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali.

L.uogo, i Gronaferrata

1l Titolare del T:E:‘en:l

Luogo, li Grottaferrata

Boeuses Qs

(T irma leggibile del dipendente)




caso, il Titolure assicura sin d'oru che il wusferimento dei dati extra-UE avverra in conformita
alle disposizioni di legge applicabili ed in particolare quelle di cui al Titolo V del GDPR.
5.2. Al di fuon delle ipotesi di cui al punto 51, i Suoi dati non saranno trasferiti
extra-UE.

6. Periodo di conservazione dei dati

| Suoi dan saranno conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per le
quali sono stati acquisiti ¢ conformemente alle specifiche previsioni di legge al nguardo. La
verifica sulla obsolescenza swi dati oggetto di trmttamento rispetto alle finalita per le quali
sono stan raccolti ¢ trattati viene effettuata periodicamente

7. Titolare del trattamento

Denominazione ADVANCED SOLUTIONS SRLS

Indirizzo VIA PADRE LORENZZO TARDO 9, CAP 00046 GOTTAFERRATA(RM)

CF: 12344881003 Pl 12344881003 Tel. 3663 146500 Emaul
AMMINISTRAZIONE@ADVANCEDSOLUTIONSITALIA IT PEC M.TIBUZZ1@PEC.IT

8. Diritti dell’interessato

In qualunque momento potra conoscere | dati che La riguardano, sapere come sono stati
acquisiti, verificare se sono esatti, completi, aggiornati ¢ ben custoditi, chiedemne la rettifica o
la cancellazione ai sensi deghi artt, 16 ¢ 17 GDPR. Avra inoltre diritto ricevere i Suoi dati in
un formato strutturato, di uso comune ¢ leggibile da dispositivo automatico, di revocare n
qualsiasi momento 1l consenso eventualmente prestato relativamente al trattamento de dati
Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica istanza da indirizzare tramite
raccomandata — o pec - al Titolare del trattamento.

Ha inoltre dinitto di praporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali

Luogo, li Grottaferrata

Il Titolare de! Trattamento

W e~

Luogo, li Grottaferrata

- 2 eSy
(Forma leggibile del dipendente)




