Contratto di prestazione d'opera in regime di lavoro autonomo occasionale

Tra la socwid Eramus 51 con sede in Roma (RM), Via Vigne di S Malteo, 66 CF [ P 10241261006
legaimente rappreseninta dal Sig Mpttes Mot

| Sg ra Gatt Antonella . nalsy a Cvitavecchia | 0BI11/1987, residante a Chvitavecchia {EM; - Vigle deolie
sterizie n 41 codice fiscale GTTNNLATS4BCT7IE di seguito mdicato come "Collaboratare

PREMESSO

che @ Committente ha la necessila d| affidare un incarico di lavoro autonomo concemente una prestazione
siraordinana e lemporanea, ad un collaboratore esperto in attivita di controllo per censimento delle plance
oubblicitane su territono comunale di Civitavecchia.

~ ohe non & possibile far fronte con le competenze proprie del personale in servizio, allo svolgimento delle
ativia previste per [espletamento dellincarico in questione, e che occorre polersi avvalers della compatenza
ec espenenza professionaie specifica di un esperto della materia;

—che il Sigra Gatti Antonella possiede le caratteristiche professionali necessarie per lo svoigimanto
dellincanco pienamente cormspondenti alle esigenze della Committents

Si contiene e si stipula

Le Premesse & cul sopra coslitulscono parte mtegrante del presente atto.
ART. 1 - RAPPORTO

umuummmim:hmnmmummwwm 2222 e seguenti del
mmmmuﬂhﬂmmdeHHMan_mmm
w_mmmummehmmmmummm.

ART. 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L'oggetio dalla prestaziona & U seguente: Operazione di frattamento- Front Office.
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Cmeanss avel i of gromo 2 1002004 @ termment o giomo 311202024
ART 5 - COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA' DI PAGAMENTO

Lo partl convengono che il companso dovuto per Tespletamento deilla collaborazione professonale di
voro aulonome viehe delerminalo n ouro 2943 30 (suro DUE MILANDU‘ECENTGUURMTMUEJMJ. ™
\ardo delle ritenute figcall e previdenziali a canco dol peiplente. da cofrisprondersl come segua

- in il accont @ saldo finale previa presentazione di appesita ricevuln di pagamento, @ a verfica dei nsultat
ragoiunti

Limipodto su indicalo pud essere oggetto di vanazione in aumento, qualora il nsultato finale fosse gudicato
dalia committente parhcolarmente soddisiacenta

i compenso pattuito tientra ai find del tratamento fiscale o previdenziale tra | reddil diveersi o) cul alfart &7
comma 1 lettora |} del TUIR @ successive modificaziont ed integrazion ¢ sara pertanto assoggeliato

- alimposta sul reddito (IRPEF) con l'effettuazions di una ritamita d'acconto del 20% allatic dalta
comesponsicne del compenso ai sensi deffart 25 del DPR 600/73. 1| collaboratore dovra. quind:, au-
tenomaments adempiera & conseguant obblight fiscal quali la presentazione della dichiarazione & I'evaniuns
versamanto del conguaglio alle scadenze e secondo e modalta previste dalla normativa vigenta;

- ai contributo previdenziale INPS gestions separata, par compensi eccedent! la fascia di esanziona Qi
5 000,00 euro. a sensi delfart 2 commu 26 e seguent della legge 3351995 e successive modificazomn ed
integrazioni @ delfart 44 comma 2 deila Legge 328/2003, di cul 1/3 a carico del collaboratore @ 2.3 & canco
del Committenie.

IlWMMaﬂc@mmmm“nﬂdﬁmmdalmmmhnvﬂummnu
wmmmmumﬁnmmeﬂmmm:paMMWknmu
eastenute dal collaboratore per l'esacuzione deifincarice: il spese devono essere gvidanziale nella nota o
asdebito ed assogpetiale alla rilenuta di acconto al sensi della normativa vigante

Hm-mmmmamm-mmmwwm&}w
Mmhmammmmhmlu.

ART. 6 - RECESSO

il committenta si riserva la facolld di recedere motivatamente, con preavviso di 7 giomi, dal presente
mmﬂoﬂmﬂmmumm ol lavoro
effettivaments svailo.
|rmmmmmm.muhmwmm.mmm
mrm.mmmmmwmw;mm“ummmwm
detarminato proporzionaimante al lavoro effeltivamente svollo.
mmﬁm,mMﬂ'mdannmmm.ﬂm
mmm.u'm:mmmhmmcmm{mym.

ART. 7 - PROPRIETA', RISERVATEZZA DEI RISULTATI

o
el s
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r ART. 9 - SPESE DI REGISTRAZIONE

ummmuwnr@mmmuwmdm,nmﬂmm 5 comma 2 del ©) PR 26 aprile
1 n 1N

ART, 10 - TUTELA DATI PERSONALI

Pml.un’m!hﬂelmummn.mmhu'almﬂmmdmuaﬂwmﬂi.mmﬁnmmuwwmmﬁ
cut @ Digs 30 giugno 2003 n. 196,

ART. 11 - FORO COMPETENTE
Per aventuall controversie il collaboratare dichiara di accattare Ia competenza del Foro di Velletr) (RM)

7

mm:dﬂ'ﬂtjﬂtmﬁuﬂmcﬂﬁﬁm ara.di approvare specificatamente le disposizioni
del seguentl aricoll dal contrattc: Ant. 6 {Recessol Art. 7 (Proprieta - Riservalazza ded risultati) At 11 (Foro

Il Collaboratore

(Gatti Aritorielia)
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Comprlaziom di elenchi relative gl seriaone al smdaciatn, ally canca Yindacale v
lle svolpmmento dell meanco di rappresentante dey lnvorator per s sicuress,
Conoscenzn dell appanenenza ad organizzazion relgiose a fion des permesst per
festivata,

- Trattenmte relative @ pignoraments, prestin ¢ cessioni voluntarie di gueote delio
stipendio

2. Modalita del trattamento

11 ravamento der Suot dat persomali ¢ realizzato, anchie con Pausilio di miezzi clettronice, per
mezzo delle operwaom indicate all’arn 4 n 2) del GDPR ¢ precisamente: 1] trattamento diet
dati personali potris consistere nella raccolt, registrazione, ofganizzszione, consultazione,
claborazione, modificazione, selezione, estrunione, rffronto, wilizan, MICTCONBESSINNS,
bloceo. comunicazione, cancellazione ¢ distruzione dei dati,

1. Obbligatorieth del conferimento

1 confermmento dei dati di cui al punto 1,1, ¢ obbligatorio per il rmegiungimento delle finalita
sopraciencate, nonché necessano  per adempicre agli obblight  fiseali, previdenziali,
assicuritivi, ammimstrativi ¢ contabili. '

Un eventusle rifiuto di fomire 1 dan di cul sopra potrehbe compromettere 1l regolare
svolgimento del rpporto di lavoro con la nostrs Societa ed, i particolare. comporta
I'impossibilita per Eramus srl di dare cseeuzione alle richiamate prestaziom ¢, pertanti,
I'instaurazione o la prosecuzione del rapporto di favoro.

4. Ambito di comunicazione dei dati
1 dati personali di cul al punto A) potranno essere comumcati o
- P ed stitun di formazione professionale,
- Enti Bilaterali datoriali-sindacali
- Agenzie per il Lavoro
. Consulenti ¢ liberi professiomst, anche in forma associta;
- Forze Armate ¢ di Poliz;
- Ufficr giudizian;
- Banche ed istituti di credito, prescelti per I'erogazione della retribusione

[ dati personali di cut ai punti A), B) ¢ E) potraninio essere comunicati a
_ Ammmistmzioni pubbliche, Enti Pubblici economici ¢ non economici (ad es. INFS,
INALL, Ispettorato Territoriale del Lavoro, Agenzia delle Entraie),
_ Socicta di assicuraziong; Fondi o Casse, anche private, di previdenza ed assistenza,
- Oygamsmi sunitari, personile medico e paramedico.
J dati personali di cul a punti A) ¢ C) potranng essere comunicati &
- Organizzazion sindaculi ¢ patronati;
- Orgamsmi paritetici in matera di lavoro,
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caso. b Tiolare assweura sin d ora che ) rasfenmento det dat extra=UE avverra i confonmita

alle dispostaiont di legge applicabili ed in particolare guelle di cural Titolo V del GOPE
5.2, Al di fuort delle ipotest di cui al punta S 1., 1 Suor din non saranno trasfenit
extra-UE

6. Periodo di conservazione dei dati )

1 Suor dati saranno conservati per il periodo necessano al conseguimento delle finalita per le
qualt sono stati acquisiti ¢ conformemente alle specifiche prevision di legge al riguardo La
verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di irattamento rispetto slle finalita per le qual
sono stati rmecolt ¢ trattan viene effettuata peniodicamente.

7. Titolare del trattamento

Denominaaione Eramus srl

Indirizzo Via Vigne di San Mattea n. 66 00133 Roma
CF 10241261006 P 10241261006 Tel, 3204137373

Email ammunistrazionef@eramus.it PEC postaia pec.cramus. it

%. Responsabile esterno del trattamento dei dati

—  Cdl Massimilisno Barbato, C.F. BRBMSMTSEI9D972M - PI. 09287891007
- Cdl Fabrizio Tetti, C.F. TTTFRZ80S15E958X - P.L 09278641007

con Studio in Genzano di Roma (Rm) — Pinzza Tommaso Frasconi n® 6 - Tel. 06.93.64.443
emoil studiotettibarbato@gmail com

che, in qualita di responsabili del trattamento der dati ai sensi dellart. 28 del Regolamento,
provvedono all'elaborazione delle paghe ¢ aghi altri adempimenti connessi alla gestione del
rapporto di lavoro (es. libro unico del lavoro, adempimenti fiscali e contributivi)

9. Diritd dellinteressato

In qualungue momento potrd conoscere i dati che La nguardano, sapere come sono stati
acquisit, verificare se sono esatti, complet, lﬂinmﬁ:hmmmdid.thm la retufica o
la concellazione ar sensi degli arit. 16 ¢ 17 GDPR. Avei inoltre dintto ricevere 1 Suor dati i
un formato strutturato, di uso comune ¢ leggibile da dispositivo automatico, di revocare in
qualsiast momento il consenso eventualmente prestato relativamente al trattamento der dati.
Taly dinti possona essere esercitalt attraverso specifica astanza da indinzzare tramite
raccomandats - o pec - al Tiolare del ranamento.

Ha inoltre dintto di propurre reclamo al Garante per s Protezione der Dat Personals,
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San Cesareo (RM), 24 09 2024

Oggetto Lettera di nomina guale persona gutorizzata al trattamento dei dati

I sotoscntto sig Matteo Maun, Titolare del trattamento del dati di ERAMUS S.r.l., con sade legale in
via gelle Vigne di San Matteo 66 - 00133 ROMA (RM), operativa e amministrativa in Via Prusst 01,
00030 San Cesareo (RM), conferisce al sigra GATTI ANTONELLA, C.F. GTTNNLB7S48C773E
dalls data della presente comunicazione, lincanco di compiere le operazioni di trattamento - attivitd
front office di seguitc elencate per la sede, con l'avvertmento che dovra operare osservando le
direttive del suddetto Titolare efo della Responsabile del trattamento dei dati, il sig. Matteo Marello.

A 1al fine. vengono fomite informaziom ed istruzioni per I'assolvimento del compito assegnato:

1
2

4 T -

il rrattamento des dati deve essere effettuato in modo lecito e corretto,

| gali personall devono essere raccoll e regisirati unicamente per finalita inerenti all attivita
svoila

& necessana |a venfica costante dei dali ed il loro aggiornamento;

& necessana la vernfica costante della completezza e pertinenza dei dati trattani:

gevono essere rispettate le misure di sicurezza predisposte dal Titolare del trattamento dei dati

e/o dal Responsabili del trantamento del dati:

n ogni operazione di traltamenta dei dati deve essere garantila la massima riservatezza ad in

panicolare

. divieto di comunicazione e/o diffusione dei dali senza la preventiva autorizzazione del
Titolare efo dei Responsabili sopra citati;

. laccesso al datl dovra essere limitato allespletamento delle proprie mansioni ed
esclusivamente negll orari di lavoro;

. It Consenso Informato al trattamento dal dati degll interessati deve essere rilasciato in
forma scnitta e dovra essere preceduta dalla informativa;

. in caso di imerruzione, anche lemporanea, del lavoro verificare che | dati trattati non siano
asccessibil o 18rz) non autorizzali;

*  le proprie credenziall di autenticazione devono essere riservate;

. mummuﬂwmumumm
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comnvolga dati parsonali e non,

«  raccogliere, registrare e conservare | dali presenti negli at e document] contenutl nel
fascicoli di studio e nei supporti infmmuiamndnwmwrmadm:mmmh
solo al soggetti autonzzali;

«  eseguire qualsiasi altra operazione di trattamento nei limiti delle proprie mansioni e nel
nspetto delle norme di legge.

« gualsiasi altra informazione pud essere fornita dal Titolare del trattamanto des dati che
provvede anche alla formazione.

Gli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dovranno essers asservali
Mhmﬂm;mnﬁﬁmﬁdiwnﬁq&-ﬁuw&dmﬂn:ﬁm.

-
:
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FRAMUS

PICHTARAZIONE ASSENZA CONFLITTIDE INTERESSE

i Iz sonoscrma o ANTONELLA GATTI m qualid dy COLLABORATORE, a1 sensi degh art. 46 ¢ 47 del D' R 2% dicumbre 2000
n 445 sm e 1. consapevole dello responsabilitd penale cul poter icomere m ¢aso di dicharanone mendice, edotto delle sonrion

penali & cul allarticolo 76 del DLP R, precitate
PICHIARA

di non essere m pessuna delle situagiont che comport obbligs di astensione dalle attivitd affidate ¢ i muntenere la riservaleess s

dati Javorat ¢/'o visionat m esecuzione delle proprne mansiont, ed in particolar modo:

I Ihononaver aloun interesse personale nell esercizio delle sitivita oggetto del lavoro agsegnuto ¢ svolto,

2 D non avere rapports di pareniela o & adfimts Ao al quano grdo compreso ¢ di non essete convivente di alounn dey
commuttenti del servizio erogato, per quanto a conoscen al momento dell’assunsione dell incarico,

5 [ non sver prestaio la propria consulenia ¢/o nssistoiea o sopgett prodeni;

[ pon aver nessun appono di siedio, d lavoro e di ncerca con 1 soggenn aifidatan;

$ Byonon aver th interesse personale nell esercinio delle attivith oggetio della prestazione,

i Dy non sssere wilore, curatore, amministratore di sostegno, procuritore, agunte o datore di lavors dh nessun der soggein
predetii,

T D non essere amministratare, insttore o procuratone di un ente, di un"issecmdone anche non dconoseioia, di un comita, &

una socwets o stabihmento che abbin un mteresse, anche poreneale, rspeno all amivid che verm esercitat
B o avete, e ogni casa, gravi ragnont & conventenaa mhi da doverss astenere dall esercinn dell*stuvits affidata;

9 Dinon trovarss in nessuna situazione di confline di interesse, anchie potenziale, m relazione all atlivitd da svolgere ¢ nspeito
8 uno 4 mo der soggeth commitientt ¢ di impegnars o dare nolizly - od ERAMUS S rl, - di ogm ineresse, anche patenstale,
chie. per comito proprin o di ey, dovesse sopraggiungore - anche in wn momento successive all wesunsione dell mearivo,

6 B0 mon divulgare o were sotizie amments w dan dell’ snends di qualsiasi naturm od ab suol metodi i prodisione, o di farne dso
in modo da recarle dapno o preguudizie,

Sun Cesaren, 2002004
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DEI COLLABORATORI

~ | INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI
e Ai sensi dellart. 13 del GDPR 2016/679

Gentile dipendente/collaboratore, Sig. ANTONELLA GATTI - CF° GTTNNLB7S48CT73E

ERAMUS S.r.l.. in persona dell Amministratore unico sig. Matteo Maun nella propria qualith di Titolare
del rattamento. La informa, ai sensi degli antt. 13 e ss, del Regolamento UE 20162679 ["Regalaments
Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al traltamento ded dati parsonali”),
che | dati personall, anche sensibili, da Lel volontariamente conferiti, saranno oggello di tratlamento
ispiralo ai principr di corretlezza, liceitd, trasparenza, tutela della riservatezza dei Suoi diritt. nel penG
nspetio della vigente normaliva in materia di protezione dei dati personali.

Nel rispetto dei limiti stabiliti dall'art 8 della legge 20 maggio 1870 n.300 e in conformita al disposto
dellart 8 lett. b del citato Regolamento UE 2016/679, il trattamento riguardera anche | datl personall
rientranti nel novero del datl “sensibili’ qualora | medesimi siano necessari ai finl defla corretta
Instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro.

1.0  BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati & obbligatorio per tullo quanto & richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e
penanto leventuale rifiuto a fornirll in tutto o in parte pud dar luogo allimpossibilita per l'azienda di dare
esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelll di ratura
reinbutiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro.

2.0  FINALITA'

Il rattamento del dali, necessario, ai fini dell'esecuzione del contratto di lavoro ex a6 c 1, et b)

Regolamento UE 2016/679, ha le seguenti finalita:

aj nstaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro e, pil dettagliatamente, & posio in
essere per adempimento degli obblighi previsti da leggi. regolamenti o contratti collettivi, per Il
neonoscimento di agevolazioni e per l'erogazione di contributi;

b} per l'adempimento degli obblighi previsti della normativa in materia di previdenza ed assistenza.
igiene e sicurezza sul lavoro, in materia fiscale, sindacale, di tutela della salute, dellordine & della
sicurezza del lavoro, di tulela della salute, dell'ordine e della sicurezza pubblica;

¢} per l'adempimento degli obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura den
nschi connessi alla responsabilita del Datore di Lavoro in materia di Igiene e Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro (D. Igs. 81/08) e di malatie professionall o per danni cagionat a terzi nell'esercizio
dell'attivita lavorativa professionale;

d) per la corresponsione di stipendl, assegni, od allri emalumenti.

In relazione al rapporti di lavoro, 'Azienda potra trattare dati che la legge definisce “sensibil® in quanto

idones a rilevare ad esempio;

8] uno stalo generale di salule (assenze per malattie, materita, infortunio, o I'avviamento
obbligatorio) idoneita o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a
seguito di viste mediche preventive/periodiche o richieste da Lel stesso/a);

b) Tadesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quota di
associazion sindacall), l'adesione ad un partito politico o la titolarith di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspetiative), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge);

Inoltre, | dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, che tratta Il Medico nell'espletamento de

compitl previsti dal DIgs. 81/08 & dalle slire disposizioni in materia di Igiene e Sicurezza nel Luoghi di

Lavoro, per l'effetiuazione degll acceramenti medici praventivi o periodici, verranno trattati pressa il

Datore di Lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale Autonomo Titolare del trattamento, per I

quale la Societa chiede espresso consenso. | soli gludizi sullidonelta verranno comunicati dal medico
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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI

| DEI COLLABORATORI
|. Al sensi dell'art. 13 del GDPR 2016/679

30 MODALITA’, LUOGO E DURATA DEL TRATTAMENTO

| dati personall da Lel fornili verranno trattati dal Titolare del trattamento anche in outsourcing,
nformaticamente o mediante supporti canacel, attraverso l'organizzazione @ l'elaborazione den dah
correlatl alle finalith previste al paragrafo 2) e comunque assislite da garanzie di sicurezza e di
nservatezza. nel nspetto delle misure minime di sicurezza previste delle misure tecniche @
arganizzative adeguate a sensi dell'an. 32 del Regolamento UE 2016/679.

| gdat personali acquisiti per le finalitd sopra indicate saranno trattati per il tempo necessano al
perseguimento delle finalita previste dal paragrafo 2) o per ulterion termini riconducibill a ventenze
natura civile, penale amministrativa connessa al rapporto di tavoro. | dati vengono attualmente trattal
ad archiviati presso la sede Operativa/amministrativa in via Pruss! 1, 00030 San Cesarea (RM). Sono
noltre trattati per conto della Scrivente, da professionisti elo societa incancali a svolgere aftivita
tecniche, gestionall & amministrativo - contabili. 11 rattamento dei dati per le finalita esposte ha luogo
con modalita sia automatizzate, su supporto eletironico © magnetico, sia non automatizzaia su
supporto cartaceo, nel rispello delle regole di riservatezza 2 di sicurezza previste dalia legge, dal
regolamenti conseguenti e da disposizion| interne. Decorso tale periodo | dati verranna cancellati o
potranno essere eventualmente archiviali come disposto dalla vigente normativa,

A\

40 CONFERIMENTO DEI DATI
Con rfenmento alle finalita evidenziate al paragrafo 2) il conferimento dei suol dat personall e

abbligatono per dar - corso gl rapporto di lavoro. Il mancato parziale o inesatto conferimento dei dab
personall potrebbe genarare, quale conseguenza, la mancala o parziale esecuzione del contratto e/o

adempiment connessi per Leggi, Regolamenti e Convenzioni.

50 SOGGETTI TERZ CHE POTREBBERO VENIRE A CONOSCENZA DEI DATI

| dati personale da Lei fornili polranno essere comunicati a soggetti pubblici, istituzionali o professionali
abilitali per legge a richiedere l'acquisizione nonché, per le finalitd previste al paragrafo 2), a societa
terze & professionisti che garantiscono il rispetto dalla normativa in materia di privacy. Ferme restando
le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighl di legge e contrattuali, | dat raccoltl ed elaborati
polranno essere comunicall in itafia esclusivamente per la finalita sopra specificate a.

. Banche e istituti di credito.

. Consulenti & liberl professionisti anche in forma associata.

. Fornitor di servizi amministrativi e contabil,

. Fornitor di servizi informatici.

Nedls gestions dai suol datl, Innum.pmomwnhnmnmmzndngﬂmuihugmnﬁmmgmm
persone sulonzzate elo responsabill interni ed esternl individuati per iscritto e ai quali sono state fomite
specifiche istruzionl scritte circa il trattamento dei datl’

Consulenza legale Jive - Advocacy & Consulting S.r.l
Responsabile Sistemi di Gestione Aliberti Eugenio

Medico Compalents Flume Andrea

Madico Competente (Castel Volturno) Raffeele Sasso

Consulenza informatica Mante del Gallo S.r.ls.

wm.mm : ud Pacett Sirl
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| INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DAT!

DEI COLLABORATORI

-
=
\ ! Al sensi dell'art. 13 del GDPR 2016/679

quanio idonet a rilevare ad esempio

a) Io stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio o 'avviamenta obbligatano)
idoneita o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di
visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lei slesso/a),

bl radesione ad un sindacata (assunzione di cariche efo richiesta di traltenute per quate di
associazione sindacale), ladesione ad un partito politico o la titolarita di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge);

| gati di natura particolare. concementi lo stato di salute, che tratta il Medica Competenta

nell'espletamento dei compiti previsti dal D.lgs. 81/08 e dalle alire disposizioni in materia di Salute &

Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, per l'effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici,

verranno trattati presso il Datore di Lavero esclusivamente dallo stesso Medico quale Medico

Competente del trattamento, per il quale la sozieta chiede 2spresso cONSenso.

6.0 DIRITTI DEGLI INTERESSATI

in ogni momento Lel potra esercilare i suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento. Ai sensi degli

art 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679 - Dinitto di accesso dell'interessato - Lei ha diritto a:

a) ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che la riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile:

b) ottenere |indicazione dell'origine dei dati personali, delle finalita e delle modalita del trattamento,
della logica applicata in caso di raltamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici, degl
estreml identificativi del Titolare, del Responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dellart 5. c.2. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personall possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designalo nel
1erritorio dallo Stato, di Responsabili o incaricati.

¢) oftenere I'aggiormamento, ia rettifica ovvero, quando vi ha interesse, |'integrazione del dati;

d) onenere la cancellazione de: dati nei casi previsti dall'art. 17 Reg. UE 2016/679, la trasformazione
in forma anonima o Il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non &
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per | quall | dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

e) oMenere I'sttestazione che le operazioni di cui alle lettere ¢ e d sono state portate a conoscenza,
anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro | quali | dati sono stati comunicab o diffusi,
ecoettuato |l caso in cul tale adempimento si rileva impossibile o comparta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto wtelato;

1) otsnere la limiazione al rattamento nel casi previsti dall'art. 18 Reg. UE 2016/679;

g) ricevere in formato strutturato, di uso comune @ leggibile da dispositivo automatico i dati personall
che La riguardano ed |l diritto di trasmetterli, a cura di ERAMUS S.r.l., ad un altro Titolare;

by di opporst, In Wto o in parte par motivi legittimi al trattamento del datl personali che la riguardano,
ancorché partinenti allo scopo della raccolta;

i propore reclamo all Autorita Garante per la Protezione del Dati Personali (www, garanteprivacy.it).

7.0  DATI DI CONTATTO _ o
TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei Suoi dali personali # ERAMUS S.r.l, P.I/CF. 10241261006,
A n il.'E : T L iy P LAy

Cerancinnate cnn CamSeannar



z INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI

|

DEI COLLABORATORI
l E RAMUS Al sensi dell'art. 13 del GDPR 2016/679
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO dei Suol dati ERAMUS S.rL.. P LICF 124126115, el
persona del sig. Matteo Malello
e-mail. privacy@eramus.it PEC: posta@pec eramus.it Telefono; 06.92963269

La scrivente Societa ha nominate quale RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD) detio
anche Data Protection Officer (DPO) il Sig, AMlessandro Compagno.

e-mail: privacy@eramus.i PEC: posta@pec.eramus.it Telefono: 06 92963263

Con Osservanza, ERAMUS Sr.l

CONSENSO AL TRATTAMENTO
o sottoscritia/: __ (AT FIITCHE 10 nalie
s (UTOECCHA W GE 1 1 IQEF e residente
in \Lh8 CEIE SiERIWEE L - tiolare di PEC
(AOm . POCHENA o) rEC PRSI0, T elo di posta eleftronica

ordinaria: (Fam, - ANCNE 12 B .7 o e)Owanl - Go

dichiaro di aver preso visione e di aver compreso |'Informativa prevista dall'art 13 del Regolamento UE
§79/2016 nonché di aver preso atto dei diritti di cui al paragrafo 6), asprimendo in tal modo il consenso
al trattamento dei miel dati personali e sensibili, per le finalith e per la durata precisati nellinformativa

siessa

Luﬂﬂﬂi. _San Cesareg (RM)  Data _24/09/2024
Firma: %ﬂ\ﬁﬂﬂ@l{:}

mﬂmﬁmmMHWMFMTEDEIFMMIQDHETA
MAGGIORE DI 16 ANNI A CARICO

Cognome & nome Relazione di parentela Firma

Crancinnatn ann MamSrananor



