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della salute € sicurezza (D.lgs. 9

L'azienda si impegna ad adottare |, misure pef 12 wtela articolare riferimento al

. A e, con p
aprile 2008, n.81) che Lel sara tenuto/g , sug volta 84 osservare:
corretto utilizzo dei DPI messi a Sua diSPOSiZiOne

. ' o dei dati personali e alle
Si intende che la S.V. autorizza | ¢y crifto J.‘rat-mm,e;:aﬁvi connessi con il presente
comunicazioni a terzi dei dati stessi per Ottemperare 2¢l1 obblight PO
rapporto di lavoro.

p < s : ettazione.
La preghiamo di restituirci copia della presente sottoscritta per acc

Distinti Saluti
Roma, li 08/02/2021
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Per ricevi:is ed accettazione




POSTES..;

Via Verginiq T, -3
06166 Romy onelli n° 72

CFE/PL 16023641000
Sede operativa; Vig Gian Lorenzo
00053 Civitavecchig

Berm'_,". '
ne
(R ) 32/C

egio Sig:
Kﬁ:'nf;lla Alessandro
via Sciroceo n°s .
00053 Civitavecchia (Rm)

Oggetto: contratto di apprendistato rofession W

R - : : i con contratto di
Facendo seguito alle intese intercorse Le comunichiamo la sua assunzion®

. uni : ificazioni, presso
apprendistato professionalizzante, disciplinato dal Dlgs 167/2011 € SUCCEsSIVe modifica P

; ivo i /2024.
la nostra Azienda a valere dal giomo 08/02/202] e scadenza del periodo formativo il 07/02

- i e o ata del
Lei sara inquadrata come apprendista operaio di 4° fivello (livello i 21.?116 ° g’elad:lm\ligeme
contrattc sard pari a 36 mesi ed il rapporto di lavoro sara regolato dalle -wgcntl "egg ti prova di un
CCNL Recapito Telegrammi ed Fspressi e subordinato al superamentc i iR 8

mese i calendario.

La qualifica che Jovrd acquisis & quella di ripatitore fattoring ’i‘;é’?i‘tfiﬁh.kﬁa& alddgtit;
promiscuamente alla ripartizione per il recapito e a prestazioni di. i:attonn:;% o .ﬁ:uettere ;a la ano
seguira un percorso formativo per il raggiungimento di tale qualifice come risultante dal Pt
formativo allegato alla presente.

L’attivita favorativa sara svolta presso la sede operativa di Civitavecchia (Rm.) — Via Gian
Lorenzo Bernini n® 32/C e l’orario di lavore sara di 20 ore settimanali aventi la seguente
distribuzione:

- dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 13:00

Ovviamente, sia per esigenze aziendali che della dipendente, I'orario della prestazione
lavorativa potra subire variazioni previo preavviso di un giomo da comunicare alla controparte.

La sua retribuzione lorda mensile (parametrata al livello iniziale di invuadramento) sara la
seguente:
Paga base € 403,24
Contingenza € 25795
Terzo Elemento € 5,16
Rateo 13° € 5553
Rateo 14° € 5553
Totale € 777,41 pern® 12 mensilitd annue

Per quanto non previsto si rimanda al cenl di categoria e alle vigenti leggt in materia
rapporti di lavoro subordinato.
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