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ERAMUS

DICHIARAZIONE AS

A CONFLITTI DI INTERESSE

-~
[I/La sottoscritta/o \P&\.E:QAO Dl an qualita di G)\?ema@ . ai sensi degli artt

46 ¢ 47 del DPR. 28 dicembre 2000 n. 445 sm. e i., consapevole della responsabilita penale cui poter incorrere in caso di
dichiarazione mendace, edotto delle sanzioni penali di cui all*articolo 76 del D.P.R. precitato

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione dalle attivita affidate e di mantenere la riservatezza sui
dati lavorati ¢/o visionat in esecuzione delle proprie mansioni, ed in particolar modo:
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Di non aver alcun interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto del lavoro assepnato e svolto:

Di non avere rapport: di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso e di non essere convivente di aleuno dei
committenti del servizio erogato, per quanto a conoscenza al momento dell assunzione dell”mcarico;

Di non aver prestato la propria consulenza e/o assistenza ai soggetti predetti:
D1 non aver nessun rapporto di studio, di lavoro e di ricerca con i soggetti alfidatar::
Di non aver un iteresse personale nell’esercizio delle attivita oggetto della prestazior =

Di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o <atore di lavoro di nessun dei soggett
predetti;

D1 non essere amministratore, institore o procuratore di un ente. di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato,
di una societa o stabilimento che abbia un interesse. anche potenziale.

spetto all’at ivita che verra esercitata.
Di non avere, in ogni caso, gravi ragioni di convenienza tali da doversi astenere dall’esercizio dell"attivita affidata:

Di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interesse. anche potenziale, i relazione all’attivita da svolgere e rispetto
a uno o piu dei soggetti committenti e di impegnarst a dare notizia — ad ERAMUS 8
potenziale. che. per conto proprio o di lerzi, dovesse sopraggiungere — anche in un momento successivo all’assunzione
dell"incarico,

di ogni interesse, anche

1 0 Di non divulgare a terzi notizie attinenti ai dati dell’azienda di qualsiasi natura ed ai suoi metodi di produzione. o di farne

uso in modo da recarle danno o pregiudizio.

San Cesareo, 04/06/2024

Il dichiaranjg

Q tiva: Via Prusst
: Tel 06
Www.eramus it - P
361006 - Capitale

s
le 1v. € 150,000,00







ERAMUS S.r.l., in persona dell’Amministratore unico sig. Matteo Mauri nella propria qualita di Titolare
del trattamento, La informa, ai sensi degli artt. 13 e ss. del Regolamento UE 2016/679 (“Regolamento
Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali”),
che i dati personali, anche sensibili, da Lei volontariamente conferiti, saranno oggetto di trattamento
ispirato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza, tutela della riservatezza dei Suoi diritti, nel pieno
rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Nel rispetto dei limiti stabiliti dall'art.8 della legge 20 maggio 1970 n.300 e in conformita al disposto
dell'art.9 lett. b del citato Regolamento UE 2016/679, il trattamento riguardera anche i dati personali
rientranti nel novero dei dati “sensibili" qualora i medesimi siano necessari ai fini della corretta
instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro.

1.0 BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto & richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e
pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita per I'azienda di dare
esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura
retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro.

2.0 FINALITA

Il trattamento dei dati, necessario, ai fini dell’esecuzione del contratto di lavoro ex art.6 c.1, lett. b)

Regolamento UE 2016/679, ha le seguenti finalita:

a) instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro e, pil dettagliatamente, & posto
in essere per 'adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti o contratti collettivi, per il
riconoscimento di agevolazioni e per I'erogazione di contributi;

b) per I'adempimento degli obblighi previsti della normativa in materia di previdenza ed
assistenza, igiene e sicurezza sul lavoro, in materia fiscale, sindacale, di tutela della salute,
dell'ordine e della sicurezza del lavoro, di tutela della salute, dell'ordine e della sicurezza pubblica;

c) per I'adempimento degli obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla
copertura dei rischi connessi alla responsabilita del Datore di Lavoro in materia di Igiene e
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro (D. Igs. 81/08) e di malattie professionali o per danni cagionati a
terzi nell’esercizio dell'attivita lavorativa professionale;

d) per la corresponsione di stipendi, assegni, od altri emolumenti.

In relazione ai rapporti di lavoro, I’Azienda potra trattare dati che la legge definisce “sensibili” in quanto

idonei a rilevare ad esempio:

a) uno stato generale di salute (assenze per malattie, maternita, infortunio, o I'avviamento
obbligatorio) idoneita 0 meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a
seguito di viste mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a);

b) I'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quota di
associazioni sindacali), I'adesione ad un partito politico o la titolarita di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspettative), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge);

Inoltre, i dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, che tratta il Medico nell’'espletamento dei

compiti previsti dal D.Igs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di Igiene e Sicurezza nei Luoghi di

Lavoro, per l'effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il

Datore di Lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale Autonomo Titolare del trattamento, per il

quale la Societa chiede espresso consenso. | soli giudizi sull'idoneita verranno comunicati dal medico

allo stesso Datore di Lavoro.

3.0 MODALITA’, LUOGO E DURATA DEL TRATTAMENTO

| dati personali da Lei forniti verranno trattati dal Titolare del trattamento anche in outsourcing,
informaticamente o mediante supporti cartacei, attraverso l'organizzazione e I'elaborazione dei dati,
correlati alle finalita previste al paragrafo 2) e comunque assistite da garanzie di sicurezza e di
riservatezza, nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste delle misure tecniche e
organizzative adeguate ai sensi dell'art.32 del Regolamento UE 2016/679.

| dati personali acquisiti per le finalita sopra indicate saranno trattati per il tempo necessario al



perseguimento delle finalita previste dal paragrafo 2) o per ulteriori termini riconducibili a vertenze di
natura civile, penale amministrativa connessa al rapporto di lavoro. | dati vengono attualmente trattati
ed archiviati presso la sede Operativa/amministrativa in via Prusst 1, 00030 San Cesareo (RM). Sono
inoltre trattati, per conto della Scrivente, da professionisti e/o societa incaricati a svolgere attivita
tecniche, gestionali e amministrativo — contabili. Il trattamento dei dati per le finalita esposte ha luogo
con modalitd sia automatizzate, su supporto elettronico o magnetico, sia non automatizzate su
supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge, dai
regolamenti conseguenti e da disposizioni interne. Decorso tale periodo i dati verranno cancellati o
potranno essere eventualmente archiviati come disposto dalla vigente normativa.

4.0 CONFERIMENTO DEI DATI

Con riferimento alle finalita evidenziate al paragrafo 2) il conferimento dei suoi dati personali ¢
obbligatorio per dar corso al rapporto di lavoro. Il mancato parziale o inesatto conferimento dei dati
personali potrebbe generare, quale conseguenza, la mancata o parziale esecuzione del contratto e/o
adempimenti connessi per Leggi, Regolamenti e Convenzioni.

5.0 SOGGETTI TERZI CHE POTREBBERO VENIRE A CONOSCENZA DEI DATI

| dati personale da Lei forniti potranno essere comunicati a soggetti pubblici, istituzionali o professionali
abilitati per legge a richiedere I'acquisizione nonché, per le finalita previste al paragrafo 2), a societa
terze e professionisti che garantiscono il rispetto dalla normativa in materia di privacy. Ferme restando
le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, i dati raccolti ed elaborati
potranno essere comunicati in Italia esclusivamente per le finalita sopra specificate a:

. Banche e istituti di credito.

. Consulenti e liberi professionisti anche in forma associata.
. Fornitori di servizi amministrativi e contabili.
. Fornitori di servizi informatici.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di
persone autorizzate e/o responsabili interni ed esterni individuati per iscritto e ai quali sono state fornite
specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati:

Consulenza legale Jive - Advocacy & Consulting S.r.l.
Responsabile Sistemi di Gestione Aliberti Eugenio

Medico Competente Fiume Andrea

Medico Competente (Castel Volturno) Raffaele Sasso

Consulenza informatica Lehner Lapo

Consulenza informatica Monte del Gallo S.r.l.s.
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione Ettore Orsi

Organismo di Vigilanza: Giuseppe Russo

Consulente fiscale e del lavoro Studio Pacetti S.r.l.

Consulenza legale Zarrillo Ciro

In relazione al rapporto di lavoro, I'Azienda potra trattare dati che la legge definisce “particolari” in

quanto idonei a rilevare ad esempio:

a) lo stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio o I'avviamento obbligatorio)
idoneita o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di
visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a);

b) l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di
associazione sindacale), 'adesione ad un partito politico o la titolarita di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge);

| dati di natura particolare, concernenti lo stato di salute, che tratta iI Medico Competente

nell’espletamento dei compiti previsti dal D.lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di Salute e

Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, per l'effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici,

verranno trattati presso il Datore di Lavoro esclusivamente dallo stesso Medico quale Medico

Competente del trattamento, per il quale la societa chiede espresso consenso.

6.0 DIRITTI DEGLI INTERESSATI
In ogni momento Lei potra esercitare i suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento. Ai sensi degli



artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679 — Diritto di accesso dell'interessato — Lei ha diritto a:
a) ottenere la conferma dell’'esistenza o meno di dati personali che la riguardano, anche se
non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile;

b) ottenere l'indicazione dell'origine dei dati personali, delle finalita e delle modalita del
trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici, degli estremi identificativi del Titolare, dei Responsabili e del rappresentante designato
ai sensi dell'art.5, ¢.2, dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono
essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel
territorio dello Stato, di Responsabili o incaricati.

c) ottenere l'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

d) ottenere la cancellazione dei dati nei casi previsti dall'art. 17 Reg. UE 2016/679, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di
cui non é necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

e) ottenere l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere ¢ e d sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro i quali i dati sono stati
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rileva impossibile o comporta un
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

f) ottenere la limitazione al trattamento nei casi previsti dall’art. 18 Reg. UE 2016/679;

a) ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati
personali che La riguardano ed il diritto di trasmetterli, a cura di ERAMUS S.r.l., ad un altro
Titolare;

h) di opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che la

riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

i) proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali
(www.garanteprivacy.it).

7.0 DATI DI CONTATTO
TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei Suoi dati personali € ERAMUS S.r.l., P.I./C.F.: 10241261006,
nella persona dell’Amministratore unico, sig. Matteo Mauri.

e-mail: privacy @eramus.it PEC: posta@pec.eramus.it Telefono: 06.92963269

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO dei Suoi dati ERAMUS S.r.l., P.I/C.F.: 10241261006, nella
persona del sig. Matteo Maiello.

e-mail: privacy @eramus.it PEC: posta@pec.eramus.it Telefono: 06.92963269

La scrivente Societa ha nominato quale RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)
detto anche Data Protection Officer (DPO) il Sig. Alessandro Compagno.

e-mail: privacy @eramus.it PEC: posta@pec.eramus.it Telefono: 06.92963269

Con Osservanza, ERAMUS S.r.l.

CONSENSO AL TRATTAMENTO

lo sottoscritto/a: \)Mﬁ\;o D SO nato/a
a: :\')P*QO{/‘ 1 A9 /03 //ﬁgf) e residente




in__ Vi TG0 Tedllo 26 CASTEL. JOOWO (C_e) oo titolare di PEC:
m%m@@%&@aa&:emx} elo di posta elettronica

ordinaria: M_MLE@)%“@Q o™

dichiaro di aver preso visione e di aver compreso I'Informativa prevista dall'art. 13 del Regolamento UE

679/2016 nonché di aver preso atto dei diritti di cui al paragrafo 6), esprimendo in tal modo il consenso
al trattamento dei miei dati personali e sensibili, per le finalita e per la durata precisati nell'informativa
stessa.

Luogo: _San Cesareo (RM)_ Data: _04/06/2024

e e DL

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA PARTE DEI FAMILIARI CON ETA
MAGGIORE DI 16 ANNI A CARICO

Cognome e nome Relazione di parentela Firma
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San Cesareo (RM), 04.06.2024

Oggetto: Lettera di nomina quale persona autorizzata al trattamento dei dati

Il sottoscritto sig. Matteo Mauri, Titolare del trattamento dei dati di ERAMUS S.r.l., con sede legale in
via delle Vigne di San Matteo 66 - 00133 ROMA (RM), operativa e amministrativa in Via Prusst 01,
00030 San Cesareo (RM), conferisce al sig.\ PEL.o O SO | C.F.:'Dg\meGC{“@,%

dalla data della presente comunicazione, l'incarico di compiere le operazioni di trattamento di seguito
elencate per la sede, con l'avvertimento che dovra operare osservando le direttive del suddetto
Titolare elo della Responsabile del trattamento dei dati, il sig. Matteo Maiello.

A tal fine, vengono fornite informazioni ed istruzioni per l'assolvimento del compito assegnato:

1z il trattamento dei dati deve essere effettuato in modo lecito e corretio;
2. i dati personali devono essere raccolti e registrati unicamente per finalita inerenti all'attivita
svolta;

& necessaria la verifica costante dei dati ed il loro aggiomamento;

& necessaria la verifica costante della completezza e pertinenza dei dati trattati;

devono essere rispettate le misure di sicurezza predisposte dal Titolare del trattamento dei dati

elo dai Responsabili del trattamento dei dati;

6. in ogni operazione di trattamento dei dati deve essere garantita la massima riservatezza ed in
particolare:

® divieto di comunicazione e/o diffusione dei dati senza la preventiva autorizzazione del
Titolare efo dei Responsabili sopra citati;

® l'accesso ai dati dovra essere limitato all'espletamento delle proprie mansioni ed
esclusivamente negli orari di lavoro;

. il Consenso Informato al trattamento dei dati degli interessati deve essere rilasciato in
forma scritta e dovra essere preceduta dalla Informativa;

. in caso di interruzione, anche temporanea, del lavoro verificare che i dati trattati non siano
accessibili a terzi non autorizzati;

. le proprie credenziali di autenticazione devono essere riservate;

. svolgere le attivita previste dai trattamenti secondo le direttive del Responsabile del
trattamento dei dati; non modificare i trattamenti esistenti o introdurre nuovi trattamenti
senza l'esplicita autorizzazione del Titolare del trattamento dei dati;

. rispettare e far rispettare le norme di sicurezza per la protezione dei dati personali;

. informare il Titolare e/o i Responsabili sopra citati in caso di incidente di sicurezza che
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coinvolga dati personali e non;

. raccogliere, registrare e conservare i dati presenti negli atti e documenti contenuti nei
fascicoli di studio e nei supporti informatici avendo cura che I'accesso ad essi sia possibile
solo ai soggetti autorizzati;

. esequire qualsiasi altra operazione di trattamento nei limiti delle proprie mansioni e nel
rispetto delle norme di legge;

. qualsiasi altra informazione pud essere fornita dal Titolare del trattamento dei dati che
provvede anche alla formazione.

Gli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dovranno essere osservati

anche in seguito a modifica dell'incarico e/o cessazione del rapporto di lavoro.

Elenco attivita di trattamento in cui & coinvolta come persona autorizzata:

« Conservazione.
¢ Consultazione.
s Organizzazione.
« Elaborazione.
+ Raffronto.
Per conoscenza ed accettazione || Titolare del tratta.mento
Persona autorjzzata al trattamento dati (Matteo Mauri)
(VrEnao OV
(flrma (firma)
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