AGGIORNAMENTO INFORMATIVA
ex art, 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR”)

Qenlita Signore/a, BALSAMO ANTONIA

ai sensi dell’articolo 13 del GDPR, La inform iamo che POST-E SRL in qualitd di Titolare del

trattamento, tratterd — per le finalitd ¢ le modalitd di seguito riportate — i dati personali da Lei

forniti, ovvero acquisiti nell’ambito del rapporto di lavoro intercorrente con la scrivente, per

I'assolvimento degli obblighi di legge ¢ di contratto, anche collettivo, attinenti al rapporto di

lavoro (costituzione, svolgimento € cessaxione).

In particolare, POST-E SRL tratterd i seguenti dati personali:

A) Dat anagraficie curriculari.

A) Dati idonei a rilevare lo stato di salute, contenuti in certificazioni di malattia,
infortunio, maternitd, malattia professionale, esposizione fattori di  rischio,
apparienenza a categorie protetic. idoneita allo svolgimento di determinate mansioni,

sorveglianza sanitaria in materi di sicurezza sul lavoro.

B) Dati idonei a rilevare opinioni politiche o adesiont sindacali ed associative, derivanti
da fruizioni di permessi o periodi di aspettativa riconosciuti da leggi © contratti,
attivita o incarichi sindacali, svolgimenti di funzioni pubbliche, gestione di trattenulc 0
conteggl per il versamento di quote associative 0 sindacali o poliuche.

C) Dati idonei a rilevare le convinzioni religiose o filosofiche ovvero I'adesione a
organizzaziom di carattere religioso o filosofico, quali la fruizione di permessi €
fastivith aventi tale carattere, la destinazione di somme o quote di reddito a detie
OrZanIZZAzIons

D) Dati del nucleo familiare, per I'erogazione di assegni del nucleo familiare, gestione
congedi (matrimoniale, parentale, cure famihari, richieste di permesso cx Legge
104/92, ecc.) in ordine ai quali Lei ha ottenuto il consenso alla comunicazione alla
scrivente Societd da parte degli interessati. nonché per "attribuzione delle detrazioni
fiscali ex ant. 12 TUIR.

1. Base giuridica ¢ finalitd del trattamento.

1.1. | seguenti {rattamenti sono necessari per I"adempimento degli obblighi legali ¢
contrattuali connessi alla gestione del rupporto di lavoro, anche in materia d'igiene €
sicurezza del lavoro e di previdenza e assistenza e, segnatamente:

. Presentazione telematica all'INAIL della Denuncia di infortunio, in caso di prognosi di
almeno un giomo;

- Elaborazione dei dati per la corresponsione della retribuzione ¢ per |"anticipazione dei
trattamenti economici per conto degh enti previdenziali ed assistenziall;

- Verifica della idoneitd psico-fisica allo svolgimento delle mansioni ¢ relative
CONSegUenze;

. Giustificazione ¢ conteggio delle assenze per malattia e computo del relativo periodo
di comporto;

. Riconascimento delle detrazioni d'imposta per famigliari a carico ¢ dei relativi
trattamenti di famiglia (assegno per il nucleo famigliare e/o trattamenti equipollenti);

- Compilazioni della-denuncia contributiva mensile UniEmens, della certificazione det
compensi percepiti nell’anno. compilazione della denuncia di infortunio sul lavoro;

- Compilazione delle comunicazioni obbligatorie al Centro per I'lmpiego relative ad
instaurazioni, trasformazioni, cessazioni del rapporto di lavoro

- Compilazione della denuncia annuale dei lavoratori soltoposti a lavori usuranti

- Compilazione del prospetto informativo annuale disabill

. Comunicazione all’INPS dei dati necessari per |*attribuzione  di agevolazioni
contributive

- lscrizione al sindacato, effettuazione della relativa trattenuta sindacale ¢ conseguente
versamento della stessa al sindacato da Lei indicato;

- Elaborazione del piano formativo dell apprendistato




- Compilazioni di elenchi relativi oll"iscrizione al sindacato, alla carica sindacale ¢/o
allo svolgimento dell'incarico di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

- Conoscenza dell’appartenenza ad organizzazioni religiose ai fini dei permessi per
festivita;

- Trattenute relative a pignoramenti, prestiti e cessionl volontarie di quote dello
stipendio

2. Modalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali & realizzato. anche con I*ausilio di mezzi eleltronici, per
mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n. 2) del GDPR ¢ precisamente: il trattamento dei
dati personali potrd consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, consultazione,

elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione,
blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Obbligatorieta del conferimento

Il conferimento del dati di cui al punto 1.1. & obbligatorio per il raggiungimento delle finalita
sopraclencate, nonché necessario per adempiere agli obblighi fiscali, previdenziali,
assicurativi, amministrativi ¢ contabili.

Un eventuale rifinto di fornire i dati di cui sopra potrebbe comprometiere il regolare
svolgimento del rapporto di lavoro con la nostra Societd ed, in particolare, comporta
I'impossibilita per POST-E SRL di dare esecuzione alle richiamate prestazioni e, pertanto,
I'instaurazione o la prosecuzione del rapporto di lavoro.

4. Ambito di comunicazione dei dati
1 dati personali di cui al punto A} potranno gssere comunicati a:
. Enti ed istituti di formazione professionale;
Enti Bilaterali datoriali-sindacali
- Agenzie per il Lavoro
- Consulenti e liberi professionisti, anche in forma assoc 1ata;
- Forze Armate ¢ di Polizia;
- Uffici giudiziar,
. Banche ed istiuti di credito, prescelti per I'erogazione della retribuzione.

I dati personali di cui ai punti A), B) ¢ E) potranno essere comunicati a:
. Amministrazioni pubbliche, Enti Pubblici economici € non cconomici (ad es. INPS,
INAIL, Ispettorato Territoriale del Lavoro, Agenzia delle Entrate),
. Societd di assicurazione; Fondi o Casse, anche private, di previdenza ed assistenza,
- Organismi sanitan, personale medico ¢ paramedico

[ dati personali di cul & punli A} ¢ C) potranno essere comunicati 8
Organizzazioni sindacali e patronati,
- Organismi paritetici in materia di lavoro.

1 dati personali di cui ai punti A) D) potranno essere comunicali &:
- Enti confessionall;
- Organizzazione di volontanato;
- Forze Armate e di Polizia;
- Uffici giudiziari,
5. Trasferimento dei dati all’estero.
5.1. I dau personali sono conservati su server ubicati in Italia. Resta in ogni caso inteso che il
Titolare, ove si rendesse necessario, avra facoha di spostare i server anche extra-UE. In tal




caso, .H T“?I.ar: assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita
alle disposizioni di legge applicabili ed in particolare quelle di cui al Titolo V del GDPR.

5.2. Al di fuori delle ipotesi di cui al punto 5.1., 1 Suoi dati non saranno trasferiti
extra-UE.

6. Periodo di conservazione dei dati

I Su?i dati saranno canservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per le
qlra_h sono stati acquisiti e conformemente alle specifiche previsioni di legge al riguardo. La
verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispetto alle finalith per le quali
sono stati raccolti & trattati viene effettunta periodicamente.

7. Titolare del trattamento

Denominazione POST-E SRL

Indirizzo VIA PRUSST, 1 SAN CESAREOD, 00030 (RM)

C.F{.:muzaﬁm 000 P1. 16023641000 Tel. 06/92963269 Email amministrazione@post-e.it
PEC post-e@legalmall i

8. Responsabile esterno del trattamento dei dati

- Cdl Massimiliano Barbato, C.F. BRBMSM7SE19D972M — P.1. 09287891007
— Cdl Fabrizio Tetti, C.F. TTTFRZR0S1SE9S8X — P1. 09278641007

con Studio in Genzano di Roma (Rm) - Piazza Tommaso Frasconin® 6 — Tel. (6.93.64.443
email studigtettivarbato@gmail.com

che, in qualita di responsabili del trattamento dei dati ai sensi dell'art. 28 del Regolamento,
provvedono all’claborazione delle paghe e agli altri adempimenti connessi alla gestione del
rapporto di lavoro (¢s. libro unico del lavaro, adempimenti fiscali e contributivi)

9, Diritti dell’interessato

In qualungue momento polrd conOScere i dati che La riguardano, sapere come sono stati
acquisiti, verificare se sono esatti, completi, aggiomati ¢ ben custoditi, chiederne la rettifica o
la cancellazione ai sensi degli antt. 16 ¢ 17 GDPR. Avra inoltre diritto ricevere i Suoi dati in
un formato strutturato, di uso comune € leggibile da dispositivo automatico, di revocare in
qualsiasi momento il consenso eventualmente prestato relativamente al trattamento dei dati.
Tali diritti possono esserc esercitali afraverso specifica istanza da indirizzare tramite
raccomandata — o pec - al Titolare del trattamento.

Ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali.

San Cesareo, 18/09/2024

1l Titolare del Tra nio

San Cesareo, 18/09/2024

i leggl bile del dipendente)




