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ex art. 13 d&:l Regolamento { (UE) 2616/679 (in seguito “GDPR™)

Gentile Stgnore/a,
4 sensi dell’articolo 13 del GDPR, La informiamo c!w Eramus stl in qzmlim di Titolare del
trattamento, trattera — per le finalita e te modalitd di seguito riportate - i dati personali da Lei
fornith, ovvern acquisiti neil’ ambito del rapporto di lavoro intercorrente con la serivents, per
I"assolvimento deglh obblighi di legge e dif contratto, anche collettivo, attinenti al rapporto di
lavoro (costituzione. svolgimento & g:e&sm:mfm}, '
in particolare, Eramus stl traticra i seguenti dati personali:

A) Dati anagrafici ¢ curncular. g

A} Dati idonei a rilevare lo stato. di salute, contenuti in certificazioni di malattia,

infortunio, maternith,  malattia professionale, esposizione & fattori di rischio,
appartenenzi & m;:.,gwm protetie, idoneita allo svolgimento di determinate mansioni,
sorveglianza sanitaria in materia di sicurezza sul lavoro.

By Dati idonet a rilevare @;ﬂmﬁm ;xﬁmche: o ademﬁm sindacali ed associative, dervanti

da fruizioni di pennessi periadi di aspet iva riconosciuti da leggi o contratti,
ativith o incarichi sindacali, wc:a&gmﬁ'-di funzioni pubbliche, gestione di trattenute ©
conteggi per il v ersamento di qu@iﬁﬁﬁﬁ@i;ﬁﬁ?ﬁﬁﬁiﬂﬁ&ﬁﬁ?x o politiche

) Dati idonei a nlevare le convinzioni religiose o filosofiche ovvero adesione 3

mgﬁmwums di caratiere religioso o ﬁkmﬁm. quali la fruizione di permessi ¢
festivith aventi tale carattere, la des ne di somme 0 gquote di reddito a dette
prganizzazions

D) Dati del nucles familiare, per 1’ erogazions: di assegni del sucleo familiare, gestione

congedi {matrimoniale, ;yawmale@ cure familiari, richieste di permesso ex Legge
104/92, ece.) in ordine & quali Lei ha oitenuto il consenso alla comunicazione alla
scrivente Societd da parte degli interessati, mmﬁé per Pattribuzione delle detrazioni
fiscali ex art. 12 TUIR.

1. Base gxuﬁfi;ca ¢ finslith del trattamento.
L.1. 1 Seguenti trattamenti sono. necessari per 'adempimento degh abhhghz legali ¢
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contrattuali connessi alla gestione del rapporto di lavoro, anche in materia d"igiene €
seurezza del lavoro e di pmwéem ¢ assistenza ¢, segnatamente:.

Presentazione welernatics all INAIL della Denuncia di infortunio, n €aso di prognosi di
almeno un giorno:

Elaborazione dei dati per la M&B&W dtlia retribuzione ¢ per "anticipazione dei
(rattament] econOMIci per €Oto degli enti previ idenziali ed assistenziali;

Verifica dells idoneita psico-fisica allo ssfulgmmm delle mansioni ¢ relative

conseguenze;

Giustificazione € conteggio delle assenze per malattia ¢ computo del relativo periodo
di comporio; b
Riconoseimento delle detrazioni d'impo: fa per famigha

trattarmenti di famigha (assegno per il nucleo famigliare &/0 trawﬂﬁiﬁq&ipeiw_}; ;
Compilazion delia-denuncia contributiva ‘mensile Unifimens, della fiﬁmﬁcazmn& dei
compensi percepiti nell’anno, cmnpﬁmam della denuncia di infortumo sul Tavoro;
(‘amyﬁamm delle comunicaziont e&W al Centro per ['lmpiego relative ad
instaurazioni, trasformazioni, cessazioni del rapporto di lavoro

Compilazione della denuncia annuale dei Javoratori sottoposti a Javori usuranti
Compilazione del prospetio informativo annuale disabili S ol
Comunicuzione &l ArpieS dei dati necessari  per Vattribuzione i agevolazion:
goptributive

fscrizione al sindacato, effettuazione defla relativa trattenuta sindacale ¢ conseguente
versamento delis slessa ol sindacato da Lei indicato:

Elaborazione del piano formativo. M&‘Wd;m
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- Compilazioni di clenchi reltivi all'iscrizione al sindacato, alla carica sindacale ¢/o
allo svolgimento dell incarico di rappresentante dei. lavoratori per la sicurezza;

- Conoscenza dell’appariencnza ad ».-,um-:_ oni religiose ai fini dei permessi per
festivita; '

- “Trattenute relative a pignoramenti, prestiti ¢ mm volontaric di quote dello
stipendio.

2. Madalita del trattamento

1} trattamento dei Suoi dati personali & realizzato, anche con Pausilio di mezzi amum, per
mezzo delle operazion indicate all’an. 4 n. 2) &a! ﬁiﬁi’& e mcasamcmt il trattamento dei
dati personali potrd consistere niella raccolta, registrazione, organizznzione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, emm raffronto, mkm, mtemm:m
blocco, comunicazione, cancellazione ¢ distruzione dei m

3. Obbligatorieta del conferimento _
1 conferimento dei dati di cui al fﬂiﬂiﬂ e &bbiigm per il raggiungimento delle finalita
sopraclencate, nonché necessario - per adempiere agli obblighi fiscali, previdenziali,

assicurativi, smministrativi ¢ contabili.
Un eventuale rifiuta di fornire i dati di W sopra. pmmm wmpmmm il regolare

svolgimento del rapporio di lavore con la nostra Societd ed, in paxtxwim comporta

¥ zmmwh;i:m per Eramus sl di dare esecuzione alle richiamate prestazioni e, pertanto,
Vinstaurazione o la prosecuzione (iei rapporto di lavoro.

4. Ambite di comunicarione dei :la:xi
1 dati personali di cui al punto A) potranno essere comunicati a:
- Enti ed istituti di formazione pm&ssmwm
~  Enti Bilaterali df‘!ﬁrm@!«ﬁm{iﬁﬂ%h :
- Agenzie per il Lavoro
. Consulenti ¢ liberi professionisti, anche in forma associata;
- Forze Armate e di Polizia;
- Uffici giudizian;

. Banche ed istituti di credito, prescelti per ero gazione della retribuzione.

I dati personali di cui ai punti A), B e E} potranno essere mmmcw a
. Amministrazioni pubbliche, Enti Pubblici ¢conomici ¢ non economici {ad es. INPS.
INAIL, Ispettorato Territoriale del Lavoro, Agenzia delle Entrate):
- Societh di assicurazione; Fondi o Casse, anche p;i‘vxis di previdenza ed assistenza;
- Organisme sanitari, personale medico e paramedico

I dati personali di cui ai punti A) ¢ C) potranno essefe comunicati &
- Organizzazioni sindacali ¢ patronati;
- Orgarismi paritetici in materia di lavoro.

i da,t:: mﬁ; di cui ai punti Aj e Dj potranno mcmnnmm a
Enti confessionali;
- Organizzazione & volontanato;
- Forze Armate ¢ di Polizia;
- Uffici giudizian.

5. ‘Imferimmta del dati all'estere.
5.1, Tdati pem;zah sono conservati su server ubicati in lalia. Resta in ogni caso inteso che il

Titolare, ove si rendesse necessario. avsa m&zﬁ di spostare i server anche. extra-UE. In ial




caso, il Titolare assicurs sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrad in conformita
alle disposizioni di legge applicabili ed in mwm quelle di cui al Titolo V del GDPR.

52, Al di fuori delle ipotesi di cui af punto 5.1, 1 Suoi dati non saranno trasferiti
extra-Uk.

6. Periodo di conservazione dei dati
1 Suoi dati saranno conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalita gef le
guali sono stati acquisiti ¢ conformemente aile > previsioni di legge al riguardo. La

verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di tratamento rispetto alle finalith per le quali
sono stati raccolt e trattati viene effettuats periodicamente.

7. Titolare del trattaments
Denominazione Eramus arl
Fndmm Via Vigne di San Matieo n. 66 mmz; Roma
F. 10241261006 P1 10241261006 Tel, 32&#33?3?3
Ex;sz amministrazione/@ermmusit PEC postal@pec.eramus |

8. Responsabile esterno del trattamento dei dati

— T4l Massimiliano Barbate, C.F. 3?(9‘163&4?5&1%9’?&“ P1 09287891007
- Cdi Fabrizio Tewti, CF. f“f’?} Wﬁﬁﬁiﬁgﬁgx SAR 092?%430@?

con Studio in Genzano di Roma (Rm) ~ Piazza Tommaso Frasconi n® 6 - Tel, 06.93.64.443
email studiotettibarbato@gmail.com

¢che, in qualita di respensabili del trattamento dei dati ai sensi dell*art. 28 del Rxgga!wmn&m
provvedono allelaborazione delle paghe ¢ aghi altri adempimenti connessi alla gestione del

rapporto di lavoro (es, libro unico del lavoro, adem pimenti ﬁwﬁ: & contributivi)

9, Diritti dell*interessato

in qualungue momemo potrd conoscere i dati che La riguardanc, sapere come sono stati
acquisiti, verificare se sono esaiti, completi, aggiomati e ben eustoditi, chiederne la rettifica o
1a cancellazione ai sensi degli artt. 16 e 17 GDPR. Avrd inoltre diritto ricevere i Suoi dati in
un formato strutturato, di uso comune € Icggﬂnle da dispositive automatico, di revocare in
qualsiasi momento il consenso eventualmente prestato relativamente al trattamento dei dati.
Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica istanza da indirizzare tramite
raccomundata — o pec - al Tiolare del trattamento.

Ha inoltre diritto di proporre re&iaam al GW per la Protezione dei Dati Personali.

San Cesareo, 3082024

I} Titolare del Tragafaents
s i

oo g

5@5@@ 30/08/2024

TFirma leggibile del dipendentc)




