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Approevato in data:
02/11/2021

PERSONALE

“La informiiama che presso la nostra Societd ¢ in vigore o “Codice Etico™ che ha i fine di sensibilizzare tutti i
dipendenti e/ o collaboratori verso una culinra azjendale basata swila correttesza, trasparenza e legalita di
comgportamenti. Con la sottoserizjone del presente contratto Lei si inspogna a vispettare tale Codice ¢ a partecipare
ai corsi di formasgone che si svolgeranno all'interno della Societd anche in werits ai contennti ¢ alla correlta
applicazione del Codice Eltico adottato nonché sulla normativa in materia di responsabilitd amminisirativa
(D.es. 231/07 € 5.0

-

La sottoscrittoa MARCEILL.O VINCENZA dichiara che:

¢ gli/lc & stata conscgnata copia del Medello organizzativo, di gestione ¢ controllo interho
( “Modello 2317} ex D.Lgs. n. 231/2001 {di seguito il “Decteto”), adottato da
ERAMUS nonché copia del Decreto;

¢ ha letto attentamente sia il Modello che il Decreto;

ha partecipato ai seminari di formazione organizzati da ERAMUS per i dipendenti,
Cio premesso, dichiara di aver compreso il contehto del Modello e del Decreto.
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Firma

Data 27/12/2024




